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Comment garantir le respect des droits des salariés en cas de
fusion avec une entité non EU ?

Réponse courte

En cas de fusion avec une entité hors UE, I'employeur doit obtenir l'autorisation préalable du ministre du Travail (art.
L.127-7) et garantir un niveau de protection équivalent au droit luxembourgeois. La procédure exige l'information-
consultation de la délégation du personnel, le maintien intégral des droits individuels et collectifs, et la documentation
exhaustive des engagements. Tout manquement peut entrainer la nullité de I'opération.

Définition

La fusion transfrontaliere hors UE est une opération par laquelle une société luxembourgeoise fusionne avec une
entité d'un Etat tiers, entrainant le transfert universel du patrimoine et des contrats de travail (art. L.127-1). Cette
opération est soumise a un régime spécifique de protection renforcée des salariés en raison de l'absence
d'harmonisation législative avec I'Etat tiers.

Conditions d’exercice

L'autorisation ministérielle préalable est obligatoire (art. L.127-7) et requiert :

 La démonstration d'une protection équivalente dans I'Etat tiers

L'avis conforme de la délégation du personnel (art. L.414-3)

Un rapport détaillé sur I'impact social de la fusion

La garantie du maintien des droits acquis (art. L.127-3)

Le respect du principe d'égalité de traitement (art. L.241-1)

Modalités pratiques

L'employeur doit suivre une procédure stricte :
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Informer par écrit la délégation du personnel 60 jours avant la fusion (art. L.414-4)

Fournir un rapport détaillé sur les conséquences sociales

Organiser des réunions de consultation documentées

Obtenir l'avis motivé de la délégation

Constituer le dossier d'autorisation ministérielle

Assurer la tracgabilité de toutes les étapes

Pratiques et recommandations
Pour sécuriser |'opération, il est recommandé de :

e Reéaliser un audit social préalable complet

« Etablir une cartographie des droits a préserver

Formaliser les engagements de I'entité non EU

Mettre en place un comité de suivi paritaire

Documenter chaque étape du processus

Prévoir des garanties contractuelles spécifiques

Cadre juridique
Code du travail luxembourgeois :

e Art. L.127-1 a L.127-8 : Transfert d'entreprise

e Art. L.414-1 a L.414-7 : Information-consultation

e Art. L.241-1 &4 L.241-11 : Egalité de traitement

e Art. L.417-1 a L.417-4 : Protection des représentants

e Art. L.121-4 : Modification du contrat de travail
Loi modifiée du 10 ao(t 1915 sur les sociétés commerciales :

e Art. 1021-1 & 1021-16 : Fusions transfrontalieres

Le non-respect des obligations d'information-consultation ou I'absence d'autorisation ministérielle entraine la nullité de la fusion a

I'égard des salariés. La charge de la preuve du respect des obligations incombe a I'employeur.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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