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Rapport et conservation des consultations avec la délégation du
personnel

Réponse courte

En droit luxembourgeois, il n'existe pas d'obligation Iégale de produire un rapport annuel unique et formalisé sur les
consultations avec la délégation du personnel a une date précise (par exemple, le 31 mars). En revanche,
I'employeur doit conserver les procés-verbaux, documents et correspondances liés aux consultations prévues par
le Code du travail, notamment aux articles L.414-1 et suivants.

La loi impose de tenir a jour les registres et documents sociaux pendant une durée déterminée, généralement 5
ans (article L.261-1). Pour les entreprises de moins de 150 salariés, I'employeur doit fournir au moins une fois par
an, par écrit, I'évolution économique et financiére ainsi que les activités récentes et futures de I'entreprise. Pour les
entreprises de 150 salariés et plus, cette information doit étre transmise au moins deux fois par an.

Certaines conventions collectives ou accords d'entreprise peuvent prévoir un rapport annuel, auquel cas ces
dispositions deviennent obligatoires au sein de I'entreprise.

Définition

Le rapport annuel IRP, au sens de la présente fiche, désigne un document synthétique retracant les échanges et
décisions pris dans le cadre des consultations obligatoires avec la délégation du personnel, a des fins de suivi
interne ou de conformité contractuelle. Cette pratique reléve de la gestion interne ou d'obligations
conventionnelles, mais pas du droit commun.

La délégation du personnel a pour mission générale de sauvegarder et défendre les intéréts du personnel
salarié en matiére de conditions de travail, de sécurité de I'emploi et de statut social. Elle doit étre consultée sur
les décisions importantes concernant I'organisation du travail et les contrats de travail.

Conditions d’exercice
Les obligations Iégales portent sur :

e Latenue des réunions prévues par le Code du travail (articles L.414-1 et suivants) - minimum 6 fois par an,
dont 3 fois avec la direction

L'établissement de proces-verbaux ou comptes rendus des consultations obligatoires

La conservation des documents relatifs aux échanges sociaux pendant au moins 5 ans (article L.261-1)

La communication écrite de I'évolution économique et financiére selon la taille de I'entreprise

Le respect des délais d'information et de consultation en temps utile avant les décisions importantes
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Les obligations supplémentaires (format de rapport, calendrier de remise) peuvent découler :

e D'une convention collective applicable
e D'un accord d'entreprise ou d'un usage constant

e De dispositions sectorielles spécifiques

Modalités pratiques

Conservation obligatoire :

e Les documents doivent étre archivés sous format papier ou électronique, de maniére a garantir leur

authenticité et leur intégrité
e Durée de conservation : minimum 5 ans a compter de la derniere utilisation

e Accessibilité garantie en cas de contrdle par I'lnspection du travail et des mines (ITM)
Information selon la taille de I'entreprise :

e Moins de 150 salariés : information écrite au moins une fois par an sur I'évolution économique et financiere

e 150 salariés et plus : information écrite au moins deux fois par an + dispositions renforcées des articles
L.414-4 aL.414-13

Acces et transmission :

e Les représentants du personnel doivent pouvoir consulter les documents qui concernent leurs attributions

e Laremise d'un rapport annuel au 31 mars ou a toute autre date n'est obligatoire que si un accord collectif ou

une convention le prévoit

e Archivage structuré pour faciliter la présentation en cas de contréle ITM

Pratiques et recommandations
Coté employeur :
e Etablir un bilan annuel interne reprenant les points discutés, décisions prises et suivis d'action, méme si ce
n'est pas une obligation Iégale
e Uniformiser les comptes rendus et mettre en place un répertoire électronique des consultations
o Vérifier régulierement la convention collective applicable pour identifier toute obligation complémentaire
e Documenter systématiquement toutes les consultations obligatoires pour prévenir les contentieux

o Utiliser le rapport annuel comme support lors des réunions stratégiques avec la direction

Bonnes pratiques organisationnelles :


https://itm.public.lu/
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e Mise en place d'un calendrier annuel des consultations obligatoires
e Formation des managers aux obligations d'information et de consultation

e Tracabilité numérique des échanges avec horodatage et accusés de réception

Cadre juridique
Code du travail luxembourgeois :

e Articles L.414-1 a L.414-13 : Fonctionnement de la délégation du personnel et obligations d'information

e Article L.261-1 : Conservation des documents et registres sociaux

e Articles L.414-4 a L.414-6 : Information économique et financiére selon la taille de I'entreprise

e Article L.417-1 et suivants : Sanctions en cas d'entrave aux droits de la délégation
Textes réglementaires :

e Reglement grand-ducal du 15 décembre 2017 fixant les modalités d'information et de consultation de la

délégation du personnel

e Convention collective ou accord d'entreprise applicable (dispositions spécifiques)

Cette fiche clarifie que le rapport annuel IRP n'est pas imposé par le droit commun luxembourgeois, mais peut découler d'obligations
contractuelles ou conventionnelles. Les entreprises ont toutefois un intérét majeur a formaliser un tel document a titre de bonne

pratique et de preuve de conformité.

L'absence de documentation appropriée des consultations peut exposer I'employeur a des sanctions pour entrave aux droits de la
délégation du personnel. Il est donc fortement recommandé de mettre en place une tracabilité rigoureuse méme au-dela des

obligations Iégales minimales.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.

3 © 2026 www.pixie.lu - IA/RH spécialisée en droit du travail luxembourgeois


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_414-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_414-13
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_261-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_414-4
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_414-6
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_417-1

