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Peut-on faire référence a une convention collective antérieure
pour compléter la consultation ?

Réponse courte

Il est possible de faire référence a une convention collective antérieure lors d’une consultation avec les représentants
du personnel, mais uniquement a titre informatif ou pour éclairer lI'intention des parties. Cette référence ne crée
aucune obligation juridique, sauf si une clause de survie existe ou si les parties conviennent expressément de

réintroduire certaines dispositions dans un nouvel accord.

En I'absence d'intégration formelle dans la convention en vigueur, la convention antérieure ne peut pas suppléer a un
vide juridique ni justifier des droits ou obligations. Toute reprise de dispositions doit faire I'objet d’'une négociation et

d’'une ratification explicite pour étre opposable.
Définition

La convention collective de travail est un accord conclu entre une ou plusieurs organisations syndicales
représentatives et un ou plusieurs employeurs ou groupements d’employeurs, fixant les conditions de travail et
d’emploi ainsi que les droits et obligations des parties contractantes. Une convention collective antérieure désigne
une convention arrivée a expiration ou remplacée par une nouvelle version, mais dont certaines dispositions
pourraient étre invoquées a titre subsidiaire lors de consultations avec les représentants du personnel ou dans

l'interprétation des droits collectifs.

Conditions d’exercice

La possibilité de se référer a une convention collective antérieure dépend du contexte juridique précis. Au
Luxembourg, une convention collective cesse de produire ses effets a I'expiration de sa durée de validité, sauf
disposition expresse de maintien temporaire (clause de survie). En I'absence de clause de survie, les dispositions de
la convention antérieure ne sont plus juridiguement opposables. Toutefois, si la nouvelle convention collective ne
traite pas certains sujets ou si un vide conventionnel existe, les partenaires sociaux peuvent, lors de la consultation,
évoquer les pratiques issues de la convention antérieure a titre informatif ou pour éclairer I'intention des parties, sans

que cela n’ait de valeur normative obligatoire.

Modalités pratiques

Lors d’'une consultation des représentants du personnel, 'employeur peut présenter, a titre documentaire, les
dispositions d’'une convention collective antérieure pour illustrer I'évolution des droits ou des usages. Cette référence
ne saurait toutefois suppléer a I'absence de dispositions dans la convention en vigueur, sauf accord exprées des
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parties ou intégration formelle dans un nouvel accord collectif. Toute reprise partielle de dispositions antérieures doit
faire I'objet d’une négociation et d’'une ratification explicite. En cas de litige, les juridictions du travail apprécient la
portée de la référence a la convention antérieure au regard de la volonté des parties et de la continuité des usages,
sans pouvoir conférer un effet contraignant a des dispositions périmées.

Pratiques et recommandations

Il est recommandé de ne jamais se contenter d’'une référence implicite a une convention collective antérieure pour
combler une lacune lors de la consultation. Toute volonté de maintenir ou de réintroduire une disposition doit étre
formalisée dans le texte de la nouvelle convention ou d’un avenant. Lors des échanges avec les représentants du
personnel, il convient de distinguer clairement ce qui reléve du droit en vigueur de ce qui constitue un usage ou une
référence historique. En cas de doute, il est conseillé de solliciter un avis juridique ou d’engager une négociation
formelle pour sécuriser la base légale des droits et obligations applicables.

Cadre juridique

La référence aux conventions collectives est encadrée par le Code du travail luxembourgeois, notamment les articles
L.162-1 et suivants. La durée de validité, la dénonciation et la prorogation des conventions collectives sont
strictement régies par les articles L.162-12 & L.162-15. La jurisprudence nationale confirme que, sauf clause de

survie ou accord expres, une convention collective expirée ne produit plus d’'effets obligatoires. Les usages ou
pratiques issus d’une convention antérieure peuvent étre pris en compte a titre indicatif, mais ne sauraient créer
d’obligation sans intégration explicite dans un texte en vigueur.

Il est juridiguement risqué de s’appuyer sur une convention collective antérieure pour justifier des droits ou obligations lors d'une
consultation. Toute référence doit étre expressément validée par les parties et, idéalement, intégrée dans un accord écrit pour éviter

toute insécurité juridique.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_162-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_162-12
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_162-15

