piXie- |IA RH au Luxembourg

L’'absence totale de procédure peut-elle entrainer une sanction
pénale pour I'employeur ?

Réponse courte

L'absence totale de procédure peut entrainer une sanction pénale pour I'employeur uniguement si la loi
luxembourgeoise prévoit expressément une telle sanction pour la procédure concernée. Seules les obligations
procédurales assorties d'une sanction pénale dans le Code du travail ou une loi spéciale exposent 'employeur a des

poursuites pénales.

Par exemple, le défaut de déclaration d’embauche, I'absence de tenue du registre du personnel, ou le non-respect
des procédures en matiere de sécurité et santé au travail peuvent donner lieu a des amendes, voire a de
I'emprisonnement en cas de récidive ou de mise en danger grave. A 'inverse, 'absence de procédure non
sanctionnée pénalement par un texte I1égal ne peut pas fonder une condamnation pénale.

Définition
L’'absence totale de procédure désigne le fait, pour un employeur, de ne pas appliquer les démarches formelles
prévues par la législation luxembourgeoise dans la gestion des relations de travail. Cela inclut notamment les
procédures relatives a I'embauche, a la rupture du contrat de travail, a la tenue des registres obligatoires, a la

déclaration des salariés, a la sécurité et santé au travail, ainsi qu’aux consultations obligatoires des représentants

du personnel.

Cette carence peut résulter d’'une omission volontaire ou involontaire de I'employeur. Elle concerne toutes les
situations ou la loi impose une formalité ou une procédure spécifique, dont I'absence est susceptible d’engager la

responsabilité de I'employeur.

Conditions d’exercice

Au Luxembourg, une sanction pénale a I'encontre de I'employeur suppose la violation d’'une obligation dont le non-
respect est expressément réprimeé par une disposition du Code du travail ou d’une loi spéciale. Les infractions
pénales sont strictement définies et ne peuvent résulter que de la méconnaissance de procédures dont la sanction

est prévue par un texte Iégal.

L'absence de procédure n'est donc susceptible d’entrainer une sanction pénale que si la loi prévoit explicitement une
telle conséquence. Par exemple, 'omission de déclaration préalable a I'ilnspection du travail et des mines (ITM) lors
de I'embauche, I'absence de tenue du registre du personnel, ou le non-respect des procédures de licenciement
collectif ou pour motif économique, sont susceptibles d’entrainer des sanctions pénales.
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Modalités pratiques

En cas de contrdle par I''TM ou de plainte d'un salarié, I'absence totale de procédure est constatée par proces-
verbal. Ce document fait foi jusqu’a preuve du contraire et peut étre transmis au Parquet.

L’'employeur encourt alors, selon la nature de la procédure omise, des amendes pénales dont le montant varie en
fonction de la gravité de l'infraction et de la récidive éventuelle. Par exemple, le défaut de déclaration d’embauche
peut étre sanctionné d’'une amende de 251 a 2 500 euros par salarié concerné.

En matiere de sécurité et santé au travail, I'absence de procédure peut entrainer des sanctions allant jusqu’a
I'emprisonnement en cas de récidive ou de mise en danger grave et délibérée. Les sanctions sont prononcées par le

tribunal correctionnel, sur saisine du ministere public.

Pratiques et recommandations

Il est recommandé a I'employeur de formaliser 'ensemble des procédures obligatoires par écrit, de les intégrer dans
des politiques internes et de former les responsables concernés.

Un audit régulier des pratiques RH permet de s’assurer du respect des obligations procédurales. La documentation
de chaque étape (embauche, rupture, sanctions disciplinaires, sécurité) doit étre conservée pour justifier du respect
des procédures en cas de controle.

L’'absence de procédure ne saurait étre excusée par I'ignorance de la loi. Il est conseillé de solliciter I'avis d’un juriste
spécialisé en cas de doute sur une obligation procédurale. L'égalité de traitement, la tracabilité des actions RH et
I'encadrement humain des processus doivent étre garantis a chaque étape.

Cadre juridique
Les principales dispositions applicables figurent dans le Code du travail luxembourgeois, notamment :

e Articles L.121-1 et suivants : obligations générales de I'employeur, égalité de traitement, formalités
d’embauche

e Articles L.122-4 et suivants : procédure de licenciement individuel et collectif
e Articles L.414-1 et suivants : sécurité et santé au travail, obligations de prévention et de tracabilité

e Articles L.811-1 et suivants : sanctions pénales applicables en cas de non-respect des obligations du Code
du travall

e Articles L.140-1 et suivants : tenue des registres obligatoires
e Articles L.161-1 et suivants : déclaration d'embauche et obligations déclaratives

e Articles L.414-9 et suivants : consultation et information des représentants du personnel
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La jurisprudence luxembourgeoise confirme que seule la violation d’une obligation procédurale assortie d’'une
sanction pénale expresse peut donner lieu a poursuites. L'absence de procédure non sanctionnée pénalement par un
texte ne peut fonder une condamnation pénale.

L’employeur doit systématiquement vérifier si chaque procédure imposée par la loi comporte une sanction pénale en cas de non-
respect. La responsabilité pénale ne s’applique que dans les cas expressément prévus par la législation luxembourgeoise. L'égalité

de traitement et la tragabilité des démarches RH sont des obligations transversales a respecter.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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