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Comment articuler les procédures ITM avec celles de la
représentation du personnel ?

Réponse courte

L'articulation des procédures ITM avec celles de la représentation du personnel consiste & coordonner, pour chaque
situation prévue par la loi (licenciements collectifs, plans sociaux, santé et sécurité, etc.), les démarches
d’information, de consultation et de notification aupres de I'lnspection du travail et des mines (ITM) et de la délégation
du personnel. L'’employeur doit identifier les obligations spécifiques envers chaque instance, respecter I'ordre et les
délais Iégaux, et transmettre simultanément ou séquentiellement les informations requises selon les textes

applicables.

Il est essentiel de documenter chaque étape (convocations, proces-verbaux, notifications) pour garantir la tragabilité
et la conformité de la procédure. L'employeur doit veiller a la cohérence et a la simultanéité des informations
transmises, établir un calendrier précis des démarches, et solliciter un avis de I'lTM ou d’un juriste en cas de doute.
Toute irrégularité dans cette articulation peut entrainer la nullité des mesures et des sanctions administratives ou
pénales.

Définition

L’articulation des procédures entre I'lnspection du travail et des mines (ITM) et la représentation du personnel
désigne la coordination obligatoire des démarches d’information, de consultation et de notification prévues par le
Code du travail luxembourgeois. Cette articulation vise a garantir que I'employeur respecte simultanément les
droits de la délégation du personnel et les obligations de déclaration ou de consultation auprés de I'|'TM,
notamment lors de situations collectives affectant les salariés.

Ce principe s'applique lors de procédures telles que les licenciements collectifs, la mise en place de plans
sociaux, les modifications substantielles des conditions de travail, ou toute mesure ayant un impact sur la santé, la
sécurité ou les droits collectifs des salariés. L'objectif est d’assurer la transparence, la tragabilité et I'égalité de
traitement dans la gestion des relations sociales.

Conditions d’exercice

L'articulation des procédures s'impose des lors que la Iégislation prévoit une intervention paralléle ou séquencée de I
ITM et de la délégation du personnel. Les cas typiques incluent :
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Licenciements collectifs (articles L.166-1 a L.166-9 du Code du travail)

Plans sociaux et mesures collectives de restructuration

Modifications importantes de I'organisation du travail (articles L.414-1 et suivants)

Mise en place de dispositifs de surveillance ou de contrdle (articles L.261-1 et suivants)

Mesures relatives a la santé et a la sécurité au travail (articles L.312-1 et suivants)

L’employeur doit respecter les délais, I'ordre des consultations et les modalités prévues par la loi. Toute omission,
inversion ou non-respect des séquences peut entrainer la nullité de la procédure ou des sanctions administratives.

Modalités pratiques

L’'employeur doit identifier précisément les obligations d’'information et de consultation & I'égard de I'lTM et de la
délégation du personnel pour chaque procédure concernée. Par exemple, en cas de licenciement collectif, il doit :

Informer simultanément I'I'TM et la délégation du personnel, en transmettant les informations requises (articles
L.166-2 & L.166-4)

Consulter la délégation du personnel avant toute notification individuelle aux salariés (article L.166-5)

Transmettre & I''TM les procés-verbaux des réunions de consultation dans les délais |égaux (article L.166-6)

Respecter les délais de consultation et d’information prévus par la loi

En matiere de santé et sécurité, toute mesure envisagée doit faire I'objet d’'une double information : a la délégation de
sécurité et & I'l'TM, avec possibilité pour I'l'TM de demander des compléments ou de diligenter un contrdle (articles
L.312-1 4 L.312-9).

La tracabilité des échanges (convocations, procés-verbaux, notifications) est essentielle pour démontrer le respect

des obligations légales.

Pratiques et recommandations

Il est recommandé d’établir un calendrier précis des démarches a effectuer aupres de I'| TM et de la délégation du
personnel, en tenant compte des délais Iégaux. La documentation de chaque étape (courriers, proces-verbaux,
accusés de réception) est indispensable pour garantir la tracabilité et la conformité de la procédure.

L'employeur doit veiller & la cohérence et a la simultanéité des informations transmises aux deux instances lorsque la
loi I'exige. En cas de doute sur I'ordre ou la portée des consultations, il est conseillé de solliciter un avis écrit de I''TM

ou de consulter un juriste spécialisé en droit du travail luxembourgeois.

Toute irrégularité dans l'articulation des procédures peut entrainer la suspension ou I'annulation des mesures

envisagées, ainsi que des sanctions administratives ou pénales.
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Cadre juridique

Les principales références du Code du travail luxembourgeois applicables a I'articulation des procédures ITM et

représentation du personnel sont :

e Articles L.166-1 a L.166-9 : Licenciements collectifs et plans sociaux

Articles L.414-1 &4 L.414-18 : Délégation du personnel et consultation obligatoire

Articles L.312-1 a L.312-9 : Santé et sécurité au travail, information et consultation

Articles L.261-1 a4 L.261-4 : Dispositifs de surveillance et consultation préalable

Articles L.415-1 a L.415-11 : Protection des membres de la délégation du personnel

Les circulaires de I'lTM et la jurisprudence de la Cour supérieure de justice du Luxembourg précisent les modalités
pratiques d’'application. L'égalité de traitement, la tracabilité des démarches et I'encadrement humain des procédures
sont des obligations implicites a respecter.

Une articulation défaillante des procédures ITM et représentation du personnel expose I'employeur a la nullité des mesures prises et a
des sanctions administratives ou pénales. Il est impératif de documenter chaque étape, de respecter strictement I'ordre lIégal des

consultations et de garantir I'égalité de traitement entre les salariés.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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