pixie- |IA RH au Luxembourg

Quel financement possible de I'Etat pour un congé culturel ?

Réponse courte

Le financement du congé culturel par I'Etat luxembourgeois prend la forme d'une indemnité compensatoire
remboursée a I'employeur apres la manifestation. Cette indemnité, prévue a l'article L.234-18 du Code du travail, est
€gale au salaire journalier moyen du salarié, dans la limite d'un plafond fixé par reglement grand-ducal. Elle couvre
les colts salariaux avancés par I'employeur pendant la durée du congé culturel autorisé.

L'employeur avance la rémunération habituelle au salarié pendant le congé, puis sollicite le remboursement aupres
du ministere de la Culture apres la manifestation, sur présentation des justificatifs requis. Le respect strict des délais
et des formalités est indispensable pour bénéficier du remboursement : toute demande tardive entraine la perte
définitive du droit au remboursement.

Les dépenses occasionnées par le congé culturel sont a charge de I'Etat dans les limites des crédits budgétaires
(article L.234-17). L'octroi final dépend de la décision ministérielle et de I'avis de la commission consultative.

Définition

Le congé culturel est un congé spécial prévu aux articles L.234-10 a L.234-19 du Code du travail

luxembourgeois, permettant aux acteurs culturels salariés de participer a des manifestations culturelles de haut
niveau. Pour les salariés du secteur privé, I'indemnité compensatoire est avancée par I'employeur et
remboursée par |'Etat. Ce mécanisme vise a neutraliser le codt financier du congé pour I'employeur et a
encourager I'engagement culturel des salariés.

Questions fréquentes

Comment I'employeur doit-il constituer et transmettre sa demande de rembour sement pour un congé culturel ?

L'employeur doit soumettre les justificatifs requis au ministere de la Culture aprés la manifestation, en respectant les modalités fixées par
reglement grand-ducal. Toute documentation doit étre conservée pendant les durées légales pour faire face aux controles éventuels de
I'Inspection du travail ou du ministére.

Dans quelle limite budgétaire |' Etat prend-il en charge les dépenses liées au congé culturel au Luxembourg ?

Les dépenses sont & charge de I'Etat dans les limites des crédits budgétaires inscrits au budget annuel, conformément a l'article L.234-17
du Code du travail. L'octroi final du remboursement dépend également de la décision ministérielle et de l'avis de la commission
consultative.

Quelles conditions préalables |'employeur doit-il respecter pour prétendre au rembour sement du congé culturel ?

L'employeur doit avoir obtenu l'autorisation ministérielle préalable pour le congé et respecté toutes les conditions Iégales d'octroi,
notamment I'ancienneté de 6 mois du salarié et la nature éligible de la manifestation. Seules les manifestations culturelles de haut niveau
reconnues par le ministre ouvrent droit a I'indemnité compensatoire.

Quelles sont les conséquences d'un dépét tardif de la demande de rembour sement du congé culturel au Luxembourg ?

Tout dépdt tardif entraine la perte définitive du droit au remboursement, sans possibilité de régularisation. Il est donc indispensable
d'anticiper la constitution du dossier et de respecter strictement les délais de transmission au ministere de la Culture.
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Sur quelle base I'Etat rembour se-t-il I'employeur pour un congé culturel accordé au L uxembourg ?

L'Etat rembourse a I'employeur une indemnité compensatoire égale au salaire journalier moyen du salarié, dans la limite d'un plafond fixé
par reglement grand-ducal, conformément a l'article L.234-18 du Code du travail. Ce remboursement couvre les colts salariaux avancés
par I'employeur pendant la durée du congé culturel autorisé.

Conditions d’exercice

Le droit au remboursement est subordonné a I'obtention préalable de l'autorisation ministérielle et au respect de
toutes les conditions Iégales d'octroi du congé.

Critere Condition

Autorisation préalable Décision du ministre sur avis de la commission consultative
Bénéficiaires Salariés du secteur privé acteurs culturels (art. L.234-10)
Ancienneté Au moins 6 mois de service aupres de I'employeur

Type de manifestation Manifestation culturelle de haut niveau éligible

Durée maximale 12 jours par an (individuels) ou contingents par fédération
Cumul Interdit avec d'autres congés spéciaux pour la méme période
Crédits budgétaires Dans la limite des crédits inscrits au budget annuel de I'Etat

Modalités pratiques

L'employeur avance la rémunération et sollicite le remboursement apres la manifestation, sur présentation des pieces

justificatives complétes.
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Etape Déai M odalités

. Au moins 2 mois avant la . » N o
Demande d'octroi . . Introduite par le salarié aupres du ministre
manifestation

Décision ministérielle Avant la manifestation Sur avis de la commission consultative

Avance de la

) . Pendant le congé Par I'employeur (salaire journalier moyen)
rémunération
Demande de N . . Sur présentation des justificatifs au ministére de
Apres la manifestation
remboursement la Culture

. . o . , Selon modalités fixées par réglement grand-
Plafond indemnité Salaire journalier moyen plafonné ducal
uca

Conservation des o o
Pendant les durées légales Pour controles éventuels
documents

Pratiques et recommandations

Mettre en place une procédure interne pour le traitement des demandes de congé culturel, incluant la vérification
des délais, la conservation des décisions ministérielles et la gestion des demandes de remboursement. La
transparence avec les salariés concernés prévient les contestations.

Respecter strictement les délais de transmission des demandes de remboursement auprés du ministére : toute
demande tardive entraine la perte définitive du droit au remboursement, sans possibilité de régularisation.

Tenir une documentation précise des absences pour motif culturel afin de faciliter les contréles éventuels par
I'lnspection du travail et des mines ou le ministére de la Culture, et d'assurer la tragabilité des démarches.

Vérifier que la manifestation figure bien parmi les types éligibles (art. L.234-10 83) avant d'accorder le congé : seules
les manifestations culturelles de haut niveau reconnues ouvrent droit a l'indemnité compensatoire.
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Cadre juridique

Référence

Art. L.234-10
Art. L.234-13
Art. L.234-16
Art. L.234-17
Art. L.234-18

Art. L.234-19

Objet

Définition des acteurs culturels et manifestations éligibles

Fractionnement et proratisation (fraction minimum 4 heures)

Assimilation a du travail effectif, protection sécurité sociale

Dépenses a charge de I'Etat dans la limite des crédits budgétaires
Indemnité compensatoire (salaire journalier moyen, avancée par employeur)

Procédure d'octroi par le ministre sur avis de la commission consultative

L'employeur doit impérativement respecter le délai de dép6t de la demande de remboursement auprés du ministére de la Culture,

sous peine de forclusion du droit au remboursement. L'indemnité est accordée dans la limite des crédits budgétaires annuels et ne

peut dépasser le plafond fixé par réglement grand-ducal.

Voir aussi

e Conditions pour bénéficier du congé culturel au Luxembourg

e Remboursement des congés spécifiques a I'employeur

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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