pixie- |IA RH au Luxembourg

Comment articuler un congé sans solde pour formation avec un
autre conge specifique ?

Réponse courte

Pour articuler un congé sans solde pour formation avec un autre congé spécifique, chaque congé doit étre demandé
séparément, en respectant les délais de préavis et les conditions propres a chacun. Les périodes d'absence ne
peuvent pas se superposer, sauf disposition conventionnelle expresse prévoyant explicitement cette possibilité.

En cas de chevauchement potentiel, la priorité revient au congé dont le droit est d'ordre public, comme le congé
pour raisons familiales. Le salarié peut enchainer les deux congés sans reprise du travail entre les deux périodes,
uniquement si I'employeur donne son accord exprés. Toutes les demandes et réponses doivent étre formalisées
par écrit pour garantir la tracabilité et la conformité juridique, et permettre a I'employeur de se prévaloir de la sécurité
de ses décisions en cas de contentieux devant le tribunal du travail.

Définition

Le congé sans solde pour formation est une période d'absence non rémunérée, accordée a un salarié afin de lui
permettre de suivre une formation professionnelle ou personnelle. Ce congé se distingue des congés légaux
rémunérés et des autres congés spécifiques prévus par le Code du travail luxembourgeois, tels que le congé
parental, le congé pour raisons familiales ou le congé extraordinaire.

L'articulation entre un congé sans solde pour formation et un autre congé spécifique implique la gestion
successive de deux droits & absence, chacun étant régi par des conditions et modalités propres. Il s'agit d'assurer
gue chaque congé soit exercé dans le respect des régles applicables, sans superposition illicite.

Questions fréquentes

La convention collective peut-elle autoriser le cumul de deux congés distincts sur la méme période au L uxembourg ?

Une convention collective peut prévoir des dispositions spécifiques autorisant le cumul dans des conditions encadrées, mais ces
dérogations doivent étre expressément mentionnées dans le texte conventionnel. En I'absence de telle disposition, la jurisprudence
luxembourgeoise interdit le cumul de deux congés distincts sur la méme période.

Peut-on superposer un congé sans solde pour formation et un autre congé spécifique sur la méme période au Luxembourg ?
Non, les deux types de congés ne peuvent pas se superposer sur une méme période, sauf disposition conventionnelle expresse

prévoyant explicitement cette possibilité. La regle générale est que chaque congé doit étre exercé dans sa propre plage temporelle.

Quel congéapriorité en cas de chevauchement potentiel entre un congé sans solde et un congé d'ordre public au L uxembourg
?

En cas de conflit de périodes, la priorité revient au congé dont le droit est d'ordre public, comme le congé pour raisons familiales. Le
congé sans solde, qui repose sur la liberté contractuelle, cede devant les droits Iégaux impératifs.
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Quelles précautions formelles simposent pour articuler deux congés successifs au L uxembourg ?

Chaque type de congé nécessite une demande écrite distincte, en respectant les délais de préavis propres a chacun (par exemple 2 mois
pour le congé parental). Toutes les demandes, réponses et accords doivent étre formalisés par écrit et conservés pour assurer la
tracabilité.

Un salarié peut-il enchainer un congé sans solde et un autre congé spécifique sansreprendreletravail entreles deux au
Luxembourg ?

L'enchainement sans reprise d'activité entre les deux congés est possible uniquement avec I'accord expres de I'employeur. Cet accord
doit étre formalisé par écrit pour garantir la tracabilité et la sécurité juridique des deux parties.

Conditions d’exercice

Les conditions d'articulation de ces deux types de congé sont régies par les principes suivants.

Aspect Régle applicable

Congé sans solde pour Accord exprés de I'employeur requis, sauf disposition conventionnelle plus
formation favorable

Demande Ecrite, précisant nature, durée et objet de la formation

Refus ou report Motivé par écrit pour raisons objectives liées a 'organisation du service
Congés spécifiques Soumis & leurs propres conditions d'éligibilité, préavis et justification
Superposition Interdite sur une méme période, sauf disposition conventionnelle expresse
Egalité de traitement Garantie entre tous les salariés concernés (art. L.241-1 et suivants)

Modalités pratiques

Les régles de gestion pratique des deux congés successifs ou consécutifs sont les suivantes.

Point Modalité

Demandes distinctes Une demande écrite séparée pour chaque congé

Délais de préavis Propres a chaque type de congé (ex. 2 mois pour congé parental)
Superposition Interdite sauf disposition conventionnelle expresse

Priorité en cas de chevauchement Congé d'ordre public (ex. congé pour raisons familiales) passe en premier
Enchainement sans reprise Possible uniqguement avec accord exprés de I'employeur

Formalisation Toutes les demandes et réponses par écrit obligatoire
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https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_241-1

Pratiques et recommandations

Il est recommandé d'anticiper la planification des congés en informant I'employeur le plus t6t possible afin de faciliter
l'organisation du service. La formalisation écrite des demandes, des accords et des éventuels refus est essentielle
pour prévenir tout litige.

Les responsables RH doivent vérifier I'absence de superposition de droits a congé et s'assurer du respect des
procédures internes, du Code du travail et des conventions collectives applicables. Il est conseillé de consulter le
reglement interne ou la convention collective pour identifier d'éventuelles dispositions spécifiques relatives a
l'articulation des congés.

Cadre juridique
Référence Objet

) Obligation de formalisation écrite des conditions du contrat et de ses
Art. L.121-4 du Code du travail S }
- modifications (dont le congé sans solde par accord mutuel)
Art. L.234-43 et suivants du

i Congé parental
Code du travail

Art. L.233-16 et suivants du

) Congé extraordinaire
Code du travail

Art. L.234-51 et suivants du

) Congé pour raisons familiales
Code du travail

Art. L.241-1 et suivants du Code

i Egalité de traitement et non-discrimination
du travail

i i Impossibilité de cumuler deux congés distincts sur une méme période, sauf
Jurisprudence luxembourgeoise : "
disposition expresse

Formalisez chaque demande de congé par écrit et veillez a obtenir I'accord expres de I'employeur pour chaque période d'absence.
Vérifiez systématiquement l'absence de superposition de congés et conservez tous les échanges pour garantir la tragabilité et la

sécurité juridique.

Voir aussi

e Congé individuel de formation : criteres d'éligibilité

e Congé sans solde au Luxembourg : modalités
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Les contenus sont rédigés et mis & jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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