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Comment prouver la prise d'un congé syndical (documents
justificatifs) ?

Réponse courte

La prise d'un congé syndical se prouve par la remise a I'employeur d'une attestation délivrée par I'organisation
syndicale. Cette attestation doit comporter l'identité du salarié, la mention du mandat ou de la désignation syndicale,
la nature précise de l'activité syndicale, les dates et horaires exacts de la participation, ainsi que la signature et le
cachet de I'organisation syndicale.

L'attestation doit étre remise des le retour du salarié ou dans les meilleurs délais. L'employeur doit conserver ce
document a des fins de contrble administratif, de gestion du temps de travail et de tracabilité, et le produire en cas de
contrdle par I'lnspection du travail et des mines (ITM). L'absence d'attestation conforme rend I'absence injustifiée
et peut entrainer des conséquences disciplinaires ou salariales.

Définition

Le congé syndical est un congé spécifique accordé aux salariés mandatés ou désignés par une organisation
syndicale représentative, afin de leur permettre de participer a des activités syndicales telles que réunions,
formations ou congreés. L'octroi et la gestion du congé syndical sont encadrés par le Code du travail
luxembourgeois, qui impose des conditions de fond et de forme pour sa demande, son octroi et sa justification
documentaire. La preuve de la prise effective du congé syndical repose sur la production de documents
justificatifs précis.

Questions fréguentes

Dans quel délai I'attestation syndicale doit-€lle ére remise al'employeur apreésun congé syndical au L uxembourg ?
L'attestation syndicale doit étre remise des le retour du salarié ou dans les meilleurs délais suivant sa participation a I'activité syndicale.
L'absence d'attestation conforme rend l'absence injustifiée et peut entrainer des conséquences disciplinaires ou salariales.

Pourquoi I'employeur doit-il conserver les attestations syndicales au L uxembourg ?

L'employeur doit conserver ces documents a des fins de contrdle administratif, de gestion du temps de travail et de tragabilité, et doit étre
en mesure de les produire en cas de controle par I'lnspection du travail et des mines. Ces pieces constituent également des éléments de
preuve en cas de contentieux.

Quel document prouve officiellement la prise d'un congé syndical au L uxembourg ?

La prise d'un congé syndical se prouve par une attestation délivrée par I'organisation syndicale, qui doit comporter l'identité du salarié, le
mandat ou la désignation syndicale, la nature de l'activité, les dates et horaires exacts, ainsi que la signature et le cachet de I'organisation
émettrice.

Quél principe simpose al'employeur lorsde|'examen des demandes de congé syndical au L uxembourg ?

L'employeur est tenu de respecter I'égalité de traitement lors de I'examen de toutes les demandes de congé syndical, conformément a
I'article L.251-1 du Code du travail. Toute discrimination fondée sur le mandat syndical est interdite et susceptible d'entrainer des
sanctions.
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Quels déments doivent obligatoirement figurer dans une attestation syndicale pour un congé syndical au L uxembourg ?

L'attestation doit mentionner l'identité du bénéficiaire, son mandat ou sa désignation syndicale, la nature précise de l'activité syndicale
(réunion, formation, congres), les dates et horaires exacts de participation, ainsi que la signature et le cachet de I'organisation syndicale

émettrice.

Conditions d’exercice

Les conditions préalables a la demande et & la justification du congé syndical sont les suivantes.

Aspect

Titulaire du droit
Demande

Indication de l'activité
Refus employeur

Egalité de traitement

Modalités pratiques

Régle applicable

Salarié avec mandat syndical reconnu ou désigné par un syndicat représentatif

Ecrite & I'employeur au moins 8 jours a I'avance, sauf urgence motivée

Nature, date et durée précisées par I'organisation syndicale

Uniquement pour motifs sérieux liés au fonctionnement de I'entreprise, motivé par écrit

Obligatoire lors de I'examen de toutes les demandes

L'attestation syndicale constitue le document central de la preuve du congé syndical. Elle doit comporter tous les

éléments suivants.

Elément requis

Identité du salarié

Détail

Nom et prénom du bénéficiaire

Mandat ou désignation syndicale Mention explicite du mandat

Nature de l'activité
Dates et horaires
Signature et cachet

Délai de remise

Description précise de I'activité syndicale
Dates et horaires exacts de participation
De l'organisation syndicale émettrice

Dés le retour du salarié ou dans les meilleurs délais

Conservation par I'employeur Obligatoire pour contrdle ITM et gestion du temps de travail
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Pratiques et recommandations

Il est recommandé de mettre en place une procédure interne de gestion des congés syndicaux, incluant la
conservation systématique des demandes écrites et des attestations syndicales. Les responsables RH doivent veiller
a ce que chaque absence pour motif syndical soit documentée et archivée, afin d'éviter tout litige relatif a la
justification de I'absence ou au paiement du salaire.

Il est conseillé de tenir un registre spécifique pour le suivi des congés syndicaux et d'informer les salariés concernés
de l'obligation de fournir l'attestation dés leur retour. En cas de doute sur la validité d'une attestation, I'employeur peut

demander des précisions complémentaires a l'organisation syndicale émettrice.

Cadre juridique
Référence Objet

Art. L.415-9 du Code du Congé-formation des délégués du personnel pour participer aux formations syndicales
travail (base Iégale pour les absences syndicales des délégués)

Art. L.415-2 du Code du

. . Secret professionnel et obligations des membres de la délégation
ravai

Art. L.415-10 du Code

dut | Protection du délégué pendant le mandat — cadre de I'exercice des activités syndicales
u travai

Art. L.251-1 du Code du

) i Non-discrimination — égalité de traitement entre salariés
ravai

. . Absence d'attestation syndicale = absence injustifiée avec conséquences disciplinaires ou
Jurisprudence nationale )
salariales

L'absence d'attestation syndicale conforme prive le salarié de la protection attachée au congé syndical et expose I'employeur a des
risques de contentieux en cas de controle ou de contestation. Il est impératif de systématiser la collecte et la conservation de ces

justificatifs, en veillant a la tragabilité et a I'égalité de traitement.

Voir aussi

e Mandats ouvrant droit au congé syndical

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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