pixie- |IA RH au Luxembourg

Comment déclarer un congé spécifique a I'employeur ou a I'Etat
au Luxembourg ?

Réponse courte

La déclaration d'un congé spécifique au Luxembourg requiert une notification écrite a I'employeur (courriel, lettre
recommandée ou formulaire interne) dans les délais |égaux prescrits, accompagnée des justificatifs requis selon le
type de congé concerné. Pour certains congés comme le congé parental, une demande doit également étre
adressée a la Caisse pour l'avenir des enfants (CAE) au moins deux mois avant le début du congé.

Le non-respect des formalités légales peut entrainer le refus du congé ou la perte des droits a indemnisation pour la
période concernée. L'employeur est tenu d'accuser réception de toute demande par écrit et de notifier sa décision
motivée dans un délai raisonnable. En cas de refus, celui-ci doit étre explicitement justifié. La conservation des
justificatifs pendant au moins trois ans est obligatoire pour des raisons de preuve et de conformité Iégale.

Définition

Un congé spécifique est une période d'absence autorisée et encadrée par le Code du travail luxembourgeois,
accordée au salarié pour des motifs précis (parentalité, formation, raisons familiales, etc.). Sa déclaration
constitue I'ensemble des démarches administratives obligatoires permettant de faire valoir ce droit auprés de
I'employeur et/ou des autorités compétentes.

Questions fréquentes

Combien de temps lesjustificatifs de congés spécifiques doivent-ils étre conser vés au L uxembourg ?

La conservation des justificatifs pendant au moins 3 ans est obligatoire pour des raisons de preuve et de conformité légale. Un systeme
d'archivage sécurisé assorti d'un suivi des délais est recommandé pour garantir la tracabilité.

Queél délai de natification s applique au congé parental au Luxembourg ?

La demande de congé parental doit étre adressée par lettre recommandée a I'employeur au moins 2 mois avant le début du congé, et
une demande paralléle doit étre adressée a la Caisse pour I'avenir des enfants (CAE) dans le méme délai, conformément a l'article
L.234-45 du Code du travail.

Queél délai sapplique ala déclaration du congé pour raisons familiales au L uxembourg ?

Le salarié doit informer son employeur immédiatement et fournir un certificat médical dans les 3 jours ouvrables suivant le début de
I'absence, conformément a l'article L.234-51 du Code du travail. Le non-respect de ce délai peut entrainer la perte du droit a
I'indemnisation pour les jours concernés.

Queélleforme doit prendrela déclaration d'un congé spécifique a I'employeur au Luxembourg ?

La déclaration doit étre faite par notification écrite a I'employeur (courriel, lettre recommandée ou formulaire interne), accompagnée des
justificatifs requis selon le type de congé. L'employeur est tenu d'accuser réception par écrit et de notifier sa décision motivée dans un
délai raisonnable.
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Quelles sont les conséguences du non-respect des formalités [égales de déclaration d'un congeé spécifique au L uxembourg ?

Le non-respect des formalités Iégales peut entrainer le refus du congé ou la perte des droits a indemnisation pour la période concernée.
Un refus de I'employeur doit étre explicitement justifié et notifié dans un délai raisonnable.

Conditions d’exercice

Les conditions d'accés aux congés spécifiques varient selon la nature de I'absence, mais reposent sur des critéres

communs tenant au contrat de travail et au respect des procédures.

Condition Détail

Contrat de travail Etre titulaire d'un contrat de travail en vigueur

Ancienneté Respecter les conditions d'ancienneté requises selon le type de congé
Justificatifs Fournir les piéces justificatives requises dans les délais impartis
Procédure de notification Suivre la procédure propre a chaque type de congé

Accord préalable Obtenir I'accord préalable pour les congés non automatiques

Modalités pratiques

Les délais et formalités de déclaration varient selon la nature du congé. Chaque type de congé est soumis a une

procédure spécifique qu'il convient de respecter scrupuleusement.

Type de congé Délai de notification Référence

) Lettre recommandée a I'employeur et demande a la CAE, 2
Congé parental ) ) Art. L.234-45
mois avant le début -

Congé pour raisons Information immédiate de I'employeur, certificat médical sous 3
- . Art. L.234-51
familiales jours -
. . . s , Art. L.234-59 a
Congé de formation Demande écrite avec programme détaillé, 2 mois avant . 23?
Congés extraordinaires Notification préalable avec justificatifs officiels Art. L.233-16

Pratiques et recommandations

Les services RH doivent mettre en place des formulaires standardisés pour chaque type de congé, afin de garantir
la complétude des dossiers et le respect des délais I[égaux. Une procédure de validation transparente et documentée

contribue a la sécurité juridique de I'employeur.


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_234-45
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_234-51
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_234-59
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_234-64
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_233-16

Il est recommandé d'instaurer un systéme d'archivage sécurisé des demandes et justificatifs, assorti d'un suivi des
délais et de rappels automatiques. Un accompagnement personnalisé des salariés dans leurs démarches réduit les
risques d'erreur et améliore la relation de confiance au sein de I'entreprise.

Cadre juridique

Référence Objet

Art. L.233-1 a L.233-20 Dispositions générales sur les congés

Art. L.234-43 4 L..234-48 Congé parental

Art. L.234-50 a L.234-55 Congé pour raisons familiales

Art. L.234-59 a L.234-64 Congé-formation

Art. L.233-16 Congés extraordinaires pour événements familiaux
Art. L.251-1 Principe d'égalité de traitement

RGD du 10 mai 1999 Conditions d'exercice des congés spéciaux

L'employeur doit accuser réception de toute demande de congé par écrit. Un refus doit étre motivé et notifié dans un délai

raisonnable. La conservation des documents justificatifs pendant 3 ans minimum est obligatoire pour des raisons de preuve.

Voir aussi

e Remboursement des congés spécifiques a I'employeur

e Archivage des demandes et certificats par I'employeur

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_233-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_233-20
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_234-43
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_234-48
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_234-50
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_234-55
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_234-59
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_234-64
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_233-16
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_251-1
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