pixie- |IA RH au Luxembourg

Quels sont les droits de maintien pour les congés liés ala
situation familiale au Luxembourg ?

Réponse courte

Les droits de maintien pour les congés liés a la situation familiale au Luxembourg garantissent au salarié la
préservation de son contrat de travail, de son ancienneté, de ses droits a congé payé, a l'avancement, a la formation
et des avantages acquis pendant toute la durée de I'absence autorisée. Le contrat de travail est suspendu mais non
rompu, et le salarié bénéficie d'une protection contre le licenciement, sauf en cas de faute grave ou de cessation

d'activité de l'entreprise.

A lissue du congé, le salarié doit étre réintégré dans son poste ou dans un poste équivalent avec une rémunération
au moins identique. Toute modification du contrat nécessite I'accord exprés du salarié, et aucune mesure
discriminatoire ne peut étre prise en lien avec l'exercice d'un congé familial. Le maintien des droits est automatique
des lors que les conditions Iégales et les procédures de natification sont respectées.

Définition

Les droits de maintien pour les congés liés a la situation familiale regroupent I'ensemble des garanties
contractuelles et sociales dont bénéficie le salarié en matiere de contrat de travail, de rémunération,
d'ancienneté et d'avantages acquis pendant une absence autorisée pour motifs familiaux. Ces congés incluent
notamment le congé de maternité, de paternité, parental, d'adoption et pour raisons familiales. Le maintien vise a
assurer la protection de la situation professionnelle du salarié pendant et aprés la période d'absence.

Questions fréguentes

A quelles conditionsle salarié doit-il &reréintégréa l'issue d'un congélié ala situation familiale au L uxembourg ?
L'employeur est tenu de réintégrer le salarié dans son poste initial ou dans un poste équivalent avec une rémunération au moins
identique a celle percue avant le congé. Ce droit a la réintégration est d'ordre public et ne peut pas étre écarté par accord individuel.
L 'employeur peut-il modifier le contrat detravail d'un salarié al'issue d'un congé familial au L uxembourg ?

Non, toute modification du contrat a l'issue du congé nécessite I'accord expres du salarié. L'employeur doit également veiller a ne prendre
aucune mesure discriminatoire lors des évaluations professionnelles, promotions ou augmentations salariales consécutives au congé.
Larémunération est-elle maintenue pendant tousles congésliés a la situation familiale au L uxembourg ?

Non, la rémunération est suspendue pendant certains congés familiaux, sauf dispositions spécifiques. Par exemple, le congé de
maternité donne droit a une indemnité versée par la CNS, et le congé parental est indemnisé par la CAE, tandis que le contrat reste
suspendu dans les deux cas.

Lesalariéest-il protégé contre lelicenciement pendant un congélié ala situation familiale au L uxembourg ?

Oui, toute notification de licenciement pendant la période de protection est nulle de plein droit, sauf en cas de faute grave ou de cessation
d'activité de I'entreprise. Aucune mesure discriminatoire ne peut étre prise en lien avec l'exercice d'un congé familial.
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Quels sont lesdroits maintenus pour le salarié en congé lié a la situation familiale au L uxembourg ?

Le salarié conserve intégralement son ancienneté, ses droits a congé payé, a I'avancement, a la formation et les avantages liés a
I'ancienneté pendant toute la durée du congé familial. Le contrat de travail est suspendu mais non rompu, et ces droits de maintien sont
automatiques des lors que les conditions Iégales et les procédures de notification sont respectées.

Conditions d’exercice

Le maintien des droits s'appliqgue automatiquement dés lors que le salarié remplit les critéres d'accés propres a
chaque congé familial et respecte les procédures de notification requises.

Condition Détail

Critéres d'acces propres au Ancienneté minimale, notification préalable, justificatifs requis (certificat médical,
congé acte de naissance, etc.)

Délais de notification Respect des délais et procédures prévus par le Code du travail

L Le maintien des droits est automatique dés l'accord du congé dans le respect des
Automaticité ) o 3
dispositions légales

Modalités pratiques

Pendant le congé familial, le contrat est suspendu mais les droits contractuels et sociaux sont maintenus. La
réintégration a l'issue du congé est un droit d'ordre public.

Aspect Modalité
Contrat de travail Suspendu mais non rompu pendant toute la durée du congé familial
Ancienneté Maintenue intégralement pendant I'absence

3 o Suspendue (sauf dispositions spécifiques : maintien pendant congé maternité,
Rémunération . o 3
indemnisation CNS/CAE pour congé parental)

Congé payé et avantages Droits a congé payé, avancement, formation et avantages liés a lI'ancienneté maintenus
Réintégration Dans le poste ou un poste équivalent avec rémunération au moins identique
Protection contre le Toute notification de licenciement pendant la période de protection est nulle, sauf faute
licenciement grave ou cessation d'activité

Non-discrimination Interdiction de toute mesure discriminatoire liée a I'exercice d'un congé familial
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https://cns.public.lu/

Pratiques et recommandations

Il est recommandé de formaliser par écrit la suspension du contrat et les modalités de reprise du travail. Les
responsables RH doivent veiller a la reconstitution correcte des droits a congé payé et a l'actualisation de

I'ancienneté a l'issue du congé.

Il convient de prendre en compte les périodes assimilées a du temps de travail effectif pour le calcul des droits
sociaux et contractuels. Une vigilance particuliere doit étre portée a la non-discrimination envers les salariés ayant

exercé un congé familial, notamment lors des évaluations professionnelles, promotions et augmentations salariales.

Toute modification du contrat a l'issue du congé nécessite I'accord expres du salarié.

Cadre juridique

Référence Objet

Art. L.234-43 4 L..234-48 Congé parental — conditions et droits maintenus
Art. L.331-1a L.331-2 Congé de maternité et de paternité

Art. L.234-50 a L.234-55 Congé pour raisons familiales

Art. L.241-1 Egalité de traitement et non-discrimination

Art. L.124-7 Protection contre le licenciement

Assurez-vous que toutes les procédures internes respectent strictement les délais de notification, la tragabilité des demandes et la
justification des absences, afin de garantir la conformité Iégale et d'éviter tout litige relatif au maintien des droits des salariés en congé

familial.

Voir aussi

e Congés bénéficiant d'une protection contre le licenciement

e Durée légale du congé de maternité

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_234-43
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_234-48
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_331-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_331-2
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_234-50
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_234-55
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_241-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_124-7
/corpus/rh/56-0073/quels-conges-beneficient-d-une-protection-contre-le-licenciement-au-luxembourg/
/corpus/rh/56-0009/qui-peut-beneficier-du-conge-de-maternite-et-quelle-est-sa-duree-legale-prenatalpostnatal/

