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Une rupture conventionnelle peut-elle étre entachée d'un vice si
elle intervient dans un contexte de conflit ?

Réponse courte

La rupture d'un commun accord en contexte de conflit (art. L.124-13) peut étre annulée si le consentement du salarié

a été vicié par la pression, la menace ou l'exploitation d'une situation de conflit. Le tribunal du travail vérifie que le
salarié a consenti librement, sans contrainte économique ou psychologique. Un contexte de conflit aigu ne rend pas
la rupture nulle en soi, mais constitue un indice sérieux de vice du consentement.

La rupture doit étre constatée par écrit en double exemplaire signé par les deux parties. Si le tribunal prononce la
nullité, elle produit les effets d'un licenciement abusif (art. L.124-11). L'employeur doit s'assurer que le salarié a
bénéficié d'un délai de réflexion suffisant et a été informé de son droit de consulter un avocat ou la délégation du
personnel.

Définition

La rupture d'un commun accord (art. L.124-13) est le mécanisme par lequel I'employeur et le salarié mettent fin
au contrat de travail par consentement mutuel. Le vice du consentement désigne toute altération de la liberté de
décision du salarié résultant de I'erreur, du dol ou de la violence (physique ou morale), rendant la rupture
annulable.

Conditions d’exercice

La validité de la rupture d'un commun accord dans un contexte de conflit est soumise a des conditions strictes.

Condition Détail
Ecrit obligatoire Constatation par écrit en double exemplaire signé par les deux parties (art. L.124-13)
Consentement » ) ) ) . )
ib Le salarié ne doit pas avoir subi de pression, menace ou contrainte
ibre

) Le salarié doit étre informé des conséquences de la rupture (perte du droit au préavis, impact
Information .

sur le chémage)

Délai de réflexion Le salarié doit disposer d'un délai raisonnable pour réfléchir et consulter
Absence de vice Pas d'erreur sur la portée de l'accord, pas de dol (dissimulation d'information) ni de violence
Nullité Si le consentement est vicié, la rupture est nulle et produit les effets d'un licenciement abusif
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Modalités pratiques

La sécurisation d'une rupture d'un commun accord en contexte de conflit suit un processus rigoureux.

Elément Détail

Entretien préalable Proposer un entretien pour exposer la possibilité d'une rupture amiable, sans pression

Information écrite Remettre un document résumant les conséquences juridiques et financiéres de la rupture
Délai de réflexion Accorder un délai minimum de 7 a 10 jours pour permettre une consultation externe
Assistance Informer le salarié de son droit de consulter un avocat ou la délégation du personnel
Rédaction Etablir un document clair en double exemplaire, chaque partie conservant un original signé
Indemnité Négocier une indemnité de départ équitable tenant compte du contexte conflictuel

Pratiques et recommandations

Accorder un délai de réflexion suffisant au salarié et documenter par écrit la date de proposition et la date de
signature, pour démontrer I'absence de précipitation.

Informer le salarié par écrit de son droit de se faire assister par un avocat ou un représentant de la délégation du
personnel avant de signer la rupture amiable.

Eviter de proposer la rupture d'un commun accord dans le cadre immédiat d'un entretien disciplinaire ou d'une
convocation pour motif grave, car la proximité temporelle sera interprétée comme un indice de pression. Les regles
générales de rupture du contrat de travail restent applicables.

Conserver la trace de toutes les communications relatives a la négociation de la rupture, y compris les propositions
et contre-propositions, pour démontrer le caractere réellement consensuel de I'accord en cas de contestation.

Cadre juridique

Référence Objet

Art. L.124-13 Code du travail Rupture du contrat par commun accord écrit en double exemplaire

Art. L.124-11 Code du travail Licenciement abusif applicable en cas de nullité de la rupture amiable

Art. 1109-1115 Code civil Vices du consentement (erreur, dol, violence) applicables aux conventions

Art. L.124-7 Code du travail Indemnité de départ en cas d'annulation de la rupture
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La jurisprudence luxembourgeoise est attentive au contexte de signature de la rupture d'un commun accord. Un salarié qui signe sous
la menace d'un licenciement pour motif grave, dans un état de détresse psychologique ou sans avoir eu le temps de réfléchir, pourra

obtenir la nullité de I'accord. La charge de la preuve du vice du consentement incombe au salarié.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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