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Le salarié peut-il contester un avertissement écrit devant le
tribunal du travail ?

Réponse courte

Le salarié peut contester un avertissement écrit devant le tribunal du travail en droit luxembourgeois, méme si
l'avertissement n'est pas un licenciement. Le tribunal du travail est compétent pour statuer sur tout litige né du
contrat de travail, y compris les contestations de sanctions disciplinaires autres que le licenciement. Le salarié doit
démontrer que l'avertissement est infondé ou qu'il lui cause un préjudice réel.

Contrairement au licenciement, I'avertissement n'est pas soumis au délai de forclusion de trois mois prévu par
l'art. L.124-11 paragraphe 2 du Code du travail. Le salarié dispose du délai de prescription de droit commun pour
agir. Le tribunal peut annuler l'avertissement et, le cas échéant, condamner I'employeur a des dommages-intéréts si
la sanction a causé un préjudice au salarié.

Définition

L'avertissement écrit est une sanction disciplinaire hors licenciement mineure par laquelle I'employeur notifie

formellement au salarié un reproche relatif & son comportement ou a I'exécution de ses obligations contractuelles.
Le préjudice que peut invoquer le salarié recouvre tant le préjudice moral (atteinte a la réputation professionnelle)
gue matériel (impact sur lI'avancement, la rémunération variable ou I'évaluation).

Conditions d’exercice

La recevabilité et le bien-fondé de la contestation dépendent de plusieurs criteres.

Condition Détail

Compétence du tribunal du o ) ) N ) )
( i Tout litige individuel né du contrat de travail releve du tribunal du travail
ravai

. Le salarié doit justifier d'un préjudice ou d'un intérét [égitime a voir I'avertissement
Intérét a agir

annulé
Matérialité des faits Le tribunal vérifie la réalité des faits reprochés dans l'avertissement
Proportionnalité La sanction doit étre proportionnée a la gravité du manquement allégué
Charge de la preuve L'employeur supporte la charge de prouver la matérialité des faits reprochés
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https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_124-11
/corpus/rh/57-0106/quelles-sont-les-sanctions-disciplinaires-autorisees-en-droit-luxembourgeois-en-dehors-du-licenciement/

Modalités pratiques

Les différentes issues de la contestation et leurs conséquences pratiques sont résumeées ci-dessous.

Issue Conséquence

Annulation de I'avertissement Le tribunal ordonne le retrait de l'avertissement du dossier du salarié

o Possible si le salarié démontre un préjudice moral ou matériel causé par
Dommages-intéréts .
l'avertissement

o ‘ . Le tribunal confirme la sanction si les faits sont établis et la mesure
Maintien de I'avertissement

proportionnée
Impact sur un licenciement Un avertissement annulé ne peut plus étre invoqué comme antécédent
ultérieur disciplinaire
Délai d'action Pas de délai de forclusion de 3 mois ; prescription de droit commun applicable

Pratiques et recommandations

Motiver systématiquement chaque avertissement par écrit en énoncant les faits précis, les dates et les
circonstances, méme si la loi ne l'impose pas explicitement pour les sanctions intermédiaires.

Conserver les preuves des faits reprochés (témoignages, courriels, rapports) en prévision d'une éventuelle
contestation devant le tribunal du travail.

Respecter le principe de proportionnalité en veillant a ce que l'avertissement soit adapté a la gravité du manquement
constaté. La durée de validité de 'avertissement doit également étre prise en compte.

Permettre au salarié de s'expliquer sur les faits reprochés avant la notification de I'avertissement, méme en
I'absence d'obligation Iégale d'entretien préalable pour les sanctions mineures.

Cadre juridique

Référence Objet
Art. L.124-11 82 Code du travail Délai de forclusion de 3 mois applicable au seul licenciement abusif
Art. L.124-11 83 Code du travail Charge de la preuve des motifs réels et sérieux incombant & I'employeur

Art. L.124-10 83 Code du travail Motivation écrite obligatoire pour le licenciement pour faute grave


/corpus/rh/57-0107/l-avertissement-ecrit-a-t-il-une-duree-de-validite-dans-le-dossier-du-salarie/
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Bien que la contestation d'un simple avertissement reste peu fréquente en pratique, elle peut revétir une importance stratégique
lorsque l'avertissement s'inscrit dans une stratégie de constitution d'un dossier disciplinaire pouvant mener a un licenciement. Le

salarié a intérét a contester un avertissement infondé pour éviter qu'il ne soit ultérieurement invoqué comme antécédent aggravant.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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