piXie- |IA RH au Luxembourg

Comment adhérer ou collaborer avec I'UEL pour influencer la
|égislation sociale et RH ?

Réponse courte

Pour adhérer ou collaborer avec 'UEL afin d’'influencer la législation sociale et RH, une entreprise doit d’abord
devenir membre d’'une fédération sectorielle affiliée a 'UEL, en respectant les procédures d’adhésion propres a cette
fédération (dossier, cotisation, acceptation). L’adhésion directe a 'UEL n’est pas possible pour les entreprises

individuelles.

Une fois membre d’'une fédération affiliée, I'entreprise peut relayer ses préoccupations ou propositions auprés de
'UEL par l'intermédiaire de sa fédération, qui participe aux consultations, groupes de travail et prises de position
coordonnées par 'UEL. L'implication active dans la vie de la fédération, la participation aux commissions internes et
la formulation d’avis argumentés renforcent la capacité d’'influence de I'entreprise.

Il est recommandé de suivre I'agenda |égislatif de 'UEL, de collaborer avec les experts de la fédération et de
documenter les démarches pour garantir la transparence et la conformité aux obligations |Iégales. L'influence réelle
dépend de I'engagement et de la qualité des contributions transmises a I'UEL via la fédération.

Définition

L’Union des Entreprises Luxembourgeoises (UEL) est une organisation faitiere qui représente les intéréts des
employeurs du secteur privé au Luxembourg. Elle regroupe les principales fédérations patronales sectorielles et
agit comme interlocuteur aupres des pouvoirs publics sur les questions de politique sociale, de droit du travail, de
formation professionnelle et de Iégislation RH. L’'UEL intervient dans le dialogue social national, la négociation de
conventions collectives interprofessionnelles et la consultation sur les projets de loi ayant un impact sur les

entreprises.

Conditions d’exercice

L'adhésion directe a 'UEL est réservée aux fédérations et associations professionnelles sectorielles |également
constituées au Luxembourg, et non aux entreprises individuelles. Pour qu’une entreprise puisse participer aux
travaux de 'UEL ou influencer ses positions, elle doit &tre membre d’'une fédération affiliée a 'UEL, telle que la
Fédération des Industriels Luxembourgeois (FEDIL) ou d’autres organisations sectorielles reconnues.

La qualité de membre d’'une fédération affiliée permet a I'entreprise de participer, par I'intermédiaire de sa fédération,
aux consultations, groupes de travail et prises de position coordonnées par 'UEL. L'égalité de traitement entre
membres et la transparence des processus de consultation doivent étre respectées conformément aux principes

généraux du droit du travail luxembourgeois.
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Modalités pratiques

Pour collaborer avec I'UEL, une entreprise doit d’abord adhérer a une fédération sectorielle membre de 'UEL, en
respectant les statuts et procédures d’adhésion propres a cette fédération (dépot de dossier, paiement de cotisations,
acceptation par I'organe compétent). Une fois membre, I'entreprise peut solliciter sa fédération pour relayer ses
préoccupations ou propositions auprés de I'UEL.

Les fédérations membres participent aux assemblées générales, commissions et groupes de travail de I'UEL, ou
elles portent la voix de leurs adhérents. L'UEL organise régulierement des consultations internes sur les projets de
réforme sociale ou RH, auxquelles les fédérations transmettent les avis et suggestions de leurs membres. Les
entreprises peuvent étre invitées a participer a des groupes de travail thématiques, sur désignation de leur fédération.

Pratiques et recommandations

Il est recommandé aux entreprises souhaitant influencer la Iégislation sociale et RH de s'impliquer activement dans la
vie de leur fédération sectorielle, notamment en participant aux commissions sociales ou juridiques internes. La
formulation d’avis argumentés, la participation a la rédaction de contributions écrites et la présence lors des réunions
de consultation renforcent la capacité d’'influence de I'entreprise au sein de 'UEL.

Il est conseillé de suivre I'agenda Iégislatif et les communications de I'UEL afin d’anticiper les consultations et de
préparer des positions cohérentes. La collaboration avec les juristes et experts RH de la fédération permet d’assurer
la conformité et la pertinence des propositions soumises a I'UEL. La tracabilité des démarches et la documentation
des échanges sont recommandées pour garantir la transparence et la conformité aux obligations Iégales.

Cadre juridique

e Loi modifiée du 21 avril 1928 sur les associations et fondations sans but lucratif (applicable a 'UEL et a

la plupart des fédérations membres).

e Code du travail luxembourgeois :
o Article L.161-1 et suivants : Dialogue social national, représentation patronale au sein du Comité permanent du

travail et de I'emploi.

o Article L.162-1 et suivants : Conseil économique et social, réle des organisations patronales.

o Article L.163-1 et suivants : Commissions tripartites et concertation nationale.

e Principes généraux du droit du travail : égalité de traitement, transparence, encadrement humain des

processus de représentation.

e Textes réglementaires sectoriels applicables aux fédérations professionnelles concernées.


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_161-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_162-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_163-1

L’influence réelle sur la Iégislation sociale dépend de I'implication active de I'entreprise au sein de sa fédération et de la qualité des
contributions transmises a 'UEL. Une veille réguliére, la tragabilité des démarches et une participation structurée sont essentielles

pour peser efficacement sur les réformes.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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