piXie- |IA RH au Luxembourg

Quelle est la durée minimale du POT selon la période de
réeférence ?

Réponse courte

La durée minimale du plan d'organisation du travail (POT) est fixée a un mois minimum pour toutes les périodes
de référence supérieures ou égales a un mois, conformément a l'article L.211-7 du Code du travail. Cette regle
s'applique quelle que soit la durée effective de la période de référence choisie (de 1 mois a 4 mois maximum, ou
jusqu'a 12 mois si prévue par convention collective). Seule exception : si la période de référence est inférieure a
un mois, alors la durée du POT doit correspondre exactement a cette période de référence réduite.

Définition

Le plan d'organisation du travail (POT) est un document obligatoire établi par I'employeur qui organise la
répartition prévisionnelle de la durée du travail sur une période de référence déterminée. La durée minimale du
POT correspond a la période couverte par ce document, distincte de la période de référence qui constitue le cadre
temporel global de I'aménagement du temps de travail. Cette distinction permet la mise en place de plusieurs
POT successifs pour couvrir une méme période de référence, chacun devant respecter la durée minimale d'un
mois.

Conditions d’exercice

L'établissement d'un POT est obligatoire dés lors que I'employeur souhaite organiser le temps de travail sur une
période de référence. Pour les périodes de référence supérieures ou égales a un mois, le POT doit couvrir au
moins un mois, méme si la période de référence s'étend sur plusieurs mois. Cette régle permet de fractionner une
longue période de référence en plusieurs POT successifs d'au moins un mois chacun. Pour les périodes de
référence inférieures a un mois, la durée du POT doit correspondre exactement a la durée de cette période réduite.

Modalités pratiques

En pratique, pour une période de référence de deux, trois ou quatre mois, I'employeur peut établir un seul POT
couvrant l'intégralité de la période ou plusieurs POT successifs d'au moins un mois chacun. Chaque POT doit étre
établi "en temps utile, et au plus tard cing jours francs avant le début" de sa propre période d'application.
Lorsque plusieurs POT successifs sont prévus, tous doivent étre établis dans les mémes délais avant leur début
respectif. Le POT peut étre modifié en cours d'application sous réserve de respecter un délai de préavis d'au
moins trois jours avant la modification.


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_211-7

Pratiques et recommandations

Il est recommandé d'établir des POT d'au moins un mois pour garantir une visibilité suffisante aux salariés sur leur
organisation du travail. Pour les longues périodes de référence, I'option de POT successifs peut faciliter la gestion et
permettre des ajustements en cours de période. L'employeur doit documenter clairement le début et la fin de
chaque POT dans le document, cette mention étant obligatoire sous peine de nullité. En cas de modification, il
convient de respecter scrupuleusement le délai de trois jours minimum et de conserver les preuves de
communication aux salariés concernés.

Cadre juridique

La durée minimale du POT est fixée par l'article L.211-7, paragraphe 1 du Code du travail luxembourgeois qui
dispose que le POT doit couvrir "au moins un mois pour toutes les périodes de référence supérieures ou
égales a un mois". L'exception pour les périodes de référence inférieures a un mois est précisée dans le méme
paragraphe. Les mentions obligatoires du POT, incluant le début et la fin de sa durée, sont énumérées sous peine
de nullité. Les modalités de modification en cours d'application sont régies par l'article L.211-7, paragraphe 3.

La durée minimale d'un mois pour le POT ne doit pas étre confondue avec la durée de la période de référence. Cette distinction

permet une gestion flexible de I'organisation du travail tout en garantissant une prévisibilité suffisante pour les salariés.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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