piXie- |IA RH au Luxembourg

Quel impact a un dépassement de la flexibilité autorisée sur le
calcul des heures supplémentaires ?

Réponse courte

Un dépassement de la flexibilité autorisée entraine la requalification immédiate des heures effectuées au-dela des
plafonds Iégaux ou conventionnels en heures supplémentaires. Ces heures doivent étre comptabilisées séparément
et ouvrent droit & la majoration salariale de 40 %, sauf si elles sont compensées par un repos équivalent.

L’'employeur doit assurer la tracabilité de ces heures et informer le salarié concerné. En cas de contréle ou de litige,
la charge de la preuve du respect de la flexibilité incombe a I'employeur, qui s’expose a des rappels de salaire, des
sanctions administratives et un risque de contentieux en cas de non-respect.

Définition

La flexibilité du temps de travail au Luxembourg permet a I'employeur, sous conditions, d’adapter la répartition de
la durée de travail hebdomadaire sur une période de référence déterminée, sans que chaque semaine ne
corresponde strictement & la durée normale de travail. La flexibilité autorisée est encadrée par les articles L.211-6
et suivants du Code du travail, qui fixent les limites maximales de variation et les modalités de compensation. Le
dépassement de la flexibilité autorisée intervient lorsque I'employeur excéde les marges prévues par la loi ou la
convention collective, entrainant des conséquences sur la qualification et la rémunération des heures effectuées
au-dela de ces seuils.

Conditions d’exercice

La mise en place de la flexibilité du temps de travail nécessite un accord collectif ou, a défaut, une décision
unilatérale de I'employeur aprés consultation de la délégation du personnel, conformément a 'article L.211-6 du
Code du travail. La période de référence ne peut excéder quatre mois, sauf dérogation conventionnelle pouvant aller
jusgu’a douze mois. La durée hebdomadaire de travail ne peut dépasser 48 heures, calculée en moyenne sur la
période de référence. Les variations hebdomadaires sont limitées a 10 heures au-dessus ou en dessous de la durée
normale, sauf stipulation plus favorable. Toute heure accomplie au-dela de ces plafonds ne reléve plus du régime de
flexibilité mais doit étre traitée comme heure supplémentaire.

Modalités pratiques

Lorsque la flexibilité autorisée est dépassée, les heures effectuées au-dela des limites lIégales ou conventionnelles
doivent étre comptabilisées distinctement. Ces heures sont considérées comme des heures supplémentaires dés leur
accomplissement, indépendamment du solde global a la fin de la période de référence. Elles ouvrent droit a la
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majoration salariale de 40 % prévue a l'article L.211-23 du Code du travail, sauf compensation équivalente en temps
de repos. L'employeur doit veiller & la tracabilité précise des heures travaillées et a I'information du salarié sur la
nature des heures effectuées. En cas de contréle ou de litige, la charge de la preuve de la conformité a la flexibilité

incombe a I'employeur.

Pratiques et recommandations

Il est recommandé de mettre en place un systeme fiable de suivi du temps de travail, permettant d’identifier en temps
réel tout dépassement des plafonds de flexibilité. Les responsables RH doivent former les managers a la gestion des
plannings afin d’éviter la survenance d’heures supplémentaires non anticipées. En cas de dépassement, il convient
d’'informer immédiatement le salarié concerné et de procéder a la régularisation salariale sur la paie du mois
d’exécution. Il est conseillé de documenter toute dérogation ou circonstance exceptionnelle ayant conduit au
dépassement, afin de limiter les risques de contentieux. La négociation d’accords collectifs spécifiques peut
permettre d’adapter la flexibilité aux besoins de I'entreprise tout en sécurisant le traitement des heures

supplémentaires.

Cadre juridique

Le régime de la flexibilité du temps de travail et le calcul des heures supplémentaires sont régis par les articles L.211-
6 aL.211-28 du Code du travail luxembourgeois. La jurisprudence nationale, notamment celle de la Cour supérieure
de justice, confirme que tout dépassement des plafonds de flexibilité fixés par la loi ou la convention collective
entraine la requalification immédiate des heures concernées en heures supplémentaires, avec application des
majorations prévues. L'Inspection du travail et des mines (ITM) contrdle le respect de ces dispositions et peut
sanctionner les manquements par des amendes administratives.

Un dépassement non maitrisé de la flexibilité expose I'employeur a des rappels de salaire, des sanctions administratives et un risque
de contentieux prud’homal. Il est impératif de contrdler régulierement le respect des plafonds et d’anticiper les besoins en effectif pour

éviter la requalification automatique des heures en heures supplémentaires.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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