piXie- |IA RH au Luxembourg

Quel role joue I'I'TM dans le contrdle des plans d'organisation du
travail (POT) ?

Réponse courte

L'Inspection du Travail et des Mines (ITM) est l'autorité compétente pour controler et valider les plans d'organisation
du travail au Luxembourg. Elle vérifie leur conformité avec le Code du travail, notamment concernant la durée du
travail (max. 40h/semaine), les temps de repos (11h consécutives/jour), et la protection des salariés. L'ITM peut
exiger des modifications, refuser la validation ou imposer des sanctions en cas de non-conformité.

Définition

L'ITM est I'autorité administrative chargée de veiller a I'application des dispositions légales en matiere de
conditions de travail et de protection des salariés, conformément a l'article L.612-1 du Code du travail. Dans le
cadre des POT, elle exerce un contrdle préventif et répressif pour garantir le respect des normes relatives a
I'organisation du temps de travail.

Le POT est un document obligatoire détaillant la planification des horaires de travail, des équipes et des périodes
de repos, particulierement dans les entreprises pratiquant le travail posté ou des horaires atypiques.

Conditions d’exercice
L'intervention de I''TM s'effectue dans trois cas principaux :

e Lors de la soumission initiale du POT pour validation
e Suite a une modification substantielle du POT existant

e Dans le cadre de contréles programmés ou sur plainte

L'ITM vérifie notamment :

Le respect des durées maximales de travalil

L'organisation des temps de repos

La protection des travailleurs de nuit

La consultation des représentants du personnel

L'égalité de traitement entre salariés
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Modalités pratiques
L'employeur doit :

e Soumettre le POT a I'l'TM avant sa mise en ceuvre (art. L.211-7)

e Documenter toute modification substantielle

Conserver les preuves de consultation du personnel

Maintenir un registre des dérogations accordées

Assurer la tragabilité des changements

L'ITM peut :

Exiger des modifications du POT

Refuser la validation

Imposer des mesures correctives

Dresser proces-verbal en cas d'infraction

Saisir le tribunal du travail

Pratiques et recommandations
Pour faciliter la validation par I'lTM, il est recommandé de :

e Consulter I''TM en amont pour les cas complexes

Documenter précisément les horaires et rotations

Maintenir un dialogue social constructif

Assurer une tracabilité rigoureuse des modifications

Prévoir des procédures d'urgence conformes

Cadre juridique
Code du travail luxembourgeois :

e Art. L.612-1 & L.612-4 (missions et pouvoirs de I''TM)

Art. L.211-6 a L.211-10 (durée du travail)

Art. L.211-16 a L.211-19 (travail de nuit)

Art. L.414-3 (consultation des représentants)

Art. L.251-1 (égalité de traitement)

Art. L.417-1 a L.417-4 (sanctions)
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Le non-respect des obligations liées au POT ou I'absence de validation par I''TM peut entrainer des amendes administratives de 251 a
25.000 euros et des sanctions pénales. Une attention particuliere doit étre portée a la documentation et a la tracabilité des

modifications.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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