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Comment contester un plan d'organisation du travail (POT) non
conforme aupres de I'l'TM ?

Réponse courte

La contestation d'un POT non conforme doit étre adressée par écrit a I'lTM dans un délai de 15 jours suivant sa
publication. La demande doit inclure une justification détaillée des non-conformités. L'ITM dispose ensuite de 30
jours pour examiner la contestation et rendre une décision motivée.

Définition

Le plan d'organisation du travail (POT) est un document obligatoire définissant I'organisation temporelle du travail
dans l'entreprise, conformément a l'article L.211-6 du Code du travail. Il précise la répartition des horaires de
travail, les périodes fixes et variables, ainsi que les temps de repos.

Un POT est considéré non conforme lorsqu'il ne respecte pas les dispositions légales, soit sur le fond (durées
maximales, repos obligatoires), soit sur la forme (procédure de consultation, affichage).

Conditions d’exercice
Pour étre recevable, la contestation doit respecter les conditions suivantes :

e Etre introduite par un requérant habilité (délégation du personnel, salarié concerné)

Identifier précisément les violations au Code du travail

Respecter le délai Iégal de 15 jours calendaires

« Etre accompagnée des piéces justificatives requises

Suivre la procédure formelle définie a l'article L.211-7

Modalités pratiques
La procédure de contestation comprend les étapes suivantes :

e Rédaction d'un courrier motivé détaillant les non-conformités relevées

Constitution d'un dossier complet avec pieces justificatives

Envoi en recommandé avec accusé de réception a I''TM

Information simultanée de la délégation du personnel

Conservation des preuves d'envoi et de notification


https://itm.public.lu/
https://itm.public.lu/
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_211-6
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_211-7
https://itm.public.lu/

Pratiques et recommandations
Pour une contestation efficace, il est recommandé de :

e Tenter une résolution a I'amiable avant la saisine de I''TM

e Documenter précisément chaque grief soulevé

Maintenir une communication transparente avec toutes les parties

Préparer des solutions alternatives pendant l'instruction

Conserver une trace écrite de toutes les démarches

Cadre juridique
Le cadre légal repose sur les articles suivants du Code du travail :

e L.211-6 : Obligations relatives au contenu et a la forme du POT

L.211-7 : Procédure de contestation et délais applicables

L.211-8 : Pouvoirs d'intervention de I''TM

L.414-3 : Consultation obligatoire des représentants du personnel

L.312-2 : Régime des sanctions administratives

L.223-1 : Respect du principe d'égalité de traitement

Attention : Une contestation incompléte ou tardive sera automatiquement rejetée. La qualité du dossier et le respect strict des délais

sont déterminants pour la recevabilité de la demande.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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