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Comment former les managers a la gestion conforme du Plan
d'Organisation du Temps de travail (POT) ?

Réponse courte

Les managers doivent obligatoirement suivre une formation spécifique au POT d'une durée minimale de 8 heures,
conformément a l'article L.211-27 du Code du travail. Cette formation doit étre renouvelée tous les 2 ans avec un
module de 4 heures minimum. Elle doit couvrir le cadre Iégal, la mise en ceuvre opérationnelle et les obligations de
consultation des représentants du personnel.

Définition

Le Plan d'Organisation du Temps de travail (POT) est un document obligatoire établi conformément aux articles
L.211-6 a L.211-10 du Code du travail luxembourgeois. Il détaille I'organisation et la répartition du temps de travail

sur la période de référence légale, en précisant les horaires quotidiens et hebdomadaires, les périodes de
référence applicables et les modalités de compensation.

Conditions d’exercice
La formation des managers au POT doit respecter les conditions suivantes :

e Etre dispensée par un organisme de formation agréé par le Ministére du Travail (Art. L.542-8)

Inclure un volet théorique et un volet pratique (Art. L.542-2)

Faire l'objet d'une évaluation des compétences acquises

Etre documentée dans le registre spécial de formation (Art. L.542-11)

Garantir la tracabilité des présences et des contenus dispensés

Modalités pratiques

Le programme de formation doit couvrir :

L'analyse détaillée du cadre |égal du POT et ses évolutions récentes

Les procédures de consultation obligatoire de la délégation du personnel

Les méthodes de calcul et de compensation des heures

La gestion des situations exceptionnelles et dérogations

L'utilisation des outils numériques de suivi conformes au RGPD
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La formation doit intégrer des exercices pratiques et des mises en situation réelles.

Pratiques et recommandations
Pour une formation efficace :

e Constituer un manuel de référence actualisé et validé juridiquement

Mettre en place un systéme de tutorat pour les nouveaux managers

Organiser des sessions de rappel trimestrielles

Assurer une veille juridique permanente

Documenter systématiquement toutes les formations dispensées

Prévoir des modules complémentaires sur la gestion des conflits

Cadre juridique
Articles du Code du travail luxembourgeois (2025) :

e L.211-6 2L.211-10 : Cadre légal du POT

e L.211-27 : Obligation de formation spécifique des managers

L.542-2 : Contenu minimal des formations

L.542-8 : Agrément des organismes de formation

L.542-11 : Documentation obligatoire

L.414-3 : Consultation de la délégation du personnel

L.261-2 : Sanctions en cas de non-respect

La formation au POT constitue une obligation Iégale dont le non-respect peut entrainer des sanctions administratives et pénales. L'

ITM contrble réguliérement la réalité et la conformité des formations dispensées.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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