
L'ancienneté conditionne-t-elle l'accès aux congés familiaux d'un
parent adoptif ?

Réponse courte

Non. Ni le congé d'accueil ni le congé parental ne posent de condition d'ancienneté chez l'employeur. L'article L.234-

43 exige une affiliation obligatoire à la sécurité sociale luxembourgeoise sans interruption pendant au moins

douze mois continus précédant immédiatement le congé — une condition qui suit le salarié, pas son poste.

Un parent embauché après le jugement d'adoption y a donc droit dès son entrée en service, à condition d'avoir cotisé

ailleurs pendant les douze mois précédents. À l'inverse, un salarié présent depuis dix ans mais dont l'affiliation a été

interrompue ne remplit pas la condition.

L'ancienneté produit un autre effet, dans l'autre sens : la période de congé d'accueil compte pour la détermination

des droits liés à l'ancienneté, en vertu de l'article L.332-3, paragraphe (2), rendu applicable par l'article L.234-57.

Définition

L'ancienneté est la durée de service accomplie auprès d'un employeur, décomptée à partir de l'entrée en service.

Elle conditionne certains droits conventionnels et le calcul du préavis, mais aucun des congés familiaux du

chapitre IV.

L'affiliation continue est une notion de sécurité sociale : elle se mesure sur les douze mois précédant le congé,

tous employeurs confondus, et tolère les interruptions n'excédant pas sept jours. C'est elle, et non l'ancienneté,

qui ouvre le droit au congé parental.

Conditions d’exercice

Le tableau distingue ce qui ouvre le droit de ce qui n'y participe pas.
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Élément Condition du congé parental Fondement

Affiliation continue de 12 mois
Oui, sans interruption, chez un ou plusieurs

employeurs

L.234-43

(1)

Durée de travail d'au moins 10 h par

semaine
Oui, un ou plusieurs contrats cumulés

L.234-43

(1)

Occupation pendant toute la durée du

congé
Oui

L.234-43

(1)

Élever l'enfant au foyer Oui, en s'adonnant principalement à son éducation
L.234-43

(1)

Ancienneté chez l'employeur actuel Non —

Date du jugement d'adoption Sans incidence sur l'ancienneté —

Âge de l'enfant Moins de 6 ans ; 12 ans pour un enfant adopté
L.234-43

(1)

Modalités pratiques

Le congé d'accueil et le congé parental n'ont pas les mêmes effets sur les droits liés au temps de présence.

Effet Congé d'accueil Congé parental

Prise en compte pour

l'ancienneté
Oui (L.332-3 (2) via L.234-57) Contrat suspendu (L.234-47 (5))

Droit au congé annuel
Oui, période assimilée à du travail effectif (

L.332-3 (3))
Non (L.234-47 (7))

Report du congé annuel non

pris
Oui, dans les délais légaux Oui, dans les délais légaux

Conservation de l'emploi
Emploi conservé ou emploi similaire

équivalent

Priorité d'affectation en cas de

remplacement

Avantages acquis Conservés, améliorations comprises Conservés

Payeur de l'indemnité CNS CAE
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Pratiques et recommandations

La confusion la plus fréquente consiste à appliquer au congé parental une condition d'ancienneté empruntée à une

convention collective ou à un usage interne. Le congé parental est un droit légal : une condition supplémentaire

posée par l'entreprise est nulle en vertu de l'article L.253-3 si elle aboutit à traiter différemment des salariés placés

dans la même situation.

Le contrôle porte sur l'affiliation, que l'employeur ne détient pas. Un salarié récemment embauché doit pouvoir

produire un certificat couvrant les douze mois écoulés, y compris chez un employeur précédent ou dans un autre

régime. Demander cette pièce est légitime ; refuser le congé au motif d'une faible ancienneté ne l'est pas.

Annoncez au salarié l'écart entre les deux congés sur le congé annuel avant qu'il n'arbitre. Douze semaines de congé

d'accueil continuent d'ouvrir droit aux jours de congé annuel ; six mois de congé parental n'en ouvrent aucun. La

différence est substantielle et ne se rattrape pas.

Cadre juridique

Référence Objet

Art. L.234-43, paragraphe

(1)

Conditions du congé parental : affiliation de 12 mois, 10 h par semaine, éducation au

foyer ; enfant de moins de 6 ans, 12 ans si adopté

Art. L.234-47,

paragraphes (5) et (7)
Suspension du contrat ; absence de droit au congé annuel

Art. L.234-56 Congé d'accueil de douze semaines

Art. L.234-57 Application au congé d'accueil des articles L.332-3, L.332-4 et L.337-1 à L.338-1

Art. L.332-3, paragraphes

(2) et (3)

Prise en compte pour l'ancienneté ; assimilation à du travail effectif pour le congé

annuel

Art. L.332-4 Faculté de ne pas reprendre l'emploi ; priorité de réembauchage pendant un an

Art. L.253-3 Nullité des clauses contraires au principe d'égalité

Loi du 3 novembre 2016 Réforme du congé parental

Le délai de six ans pendant lequel le congé parental peut être pris est porté à douze ans pour les parents d'enfants adoptés. C'est la

seule différence que le texte établit entre filiation adoptive et biologique, et elle joue en faveur du parent adoptif.

Les contenus sont rédigés et mis à jour régulièrement à partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit être

validé par un professionnel du droit.
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