piXie- |IA RH au Luxembourg

Comment gérer le changement de nom ou de genre d'un enfant
adopté dans les documents RH ?

Réponse courte

L'employeur doit mettre a jour tous les documents RH relatifs aux allocations familiales et a la couverture sociale du
salarié parent dans un délai de 30 jours apres réception des nouveaux actes d'état civil, sous peine de sanctions
prévues a l'article L.423-1 du Code du travail. Cette obligation s'applique dés notification officielle du changement et

requiert un traitement confidentiel renforcé.

Définition

Le changement de nom ou de genre d'un enfant adopté constitue une modification Iégale de I'état civil nécessitant
une actualisation obligatoire des données personnelles du salarié parent et de ses ayants droit. Cette procédure
est encadrée par les articles L.251-1 et L.414-2 du Code du travail et la loi du 25 juillet 2025 sur la simplification

administrative.

Conditions d’exercice
L'employeur doit obtenir et vérifier :

¢ Le jugement d'adoption définitif transcrit sur les registres de I'état civil luxembourgeois

L'autorisation du ministére de la Justice pour le changement de genre (article 34-1 du Code civil)

Les nouveaux actes d'état civil officiels avec mention rectificative

La demande écrite formelle du salarié parent

Le consentement explicite de I'enfant pour tout changement de genre (si plus de 12 ans)

Modalités pratiques

La procédure de mise a jour comprend :

La désignation d'un référent RH unique responsable du traitement confidentiel

L'actualisation des bases de données dans les 30 jours suivant la notification

La transmission des modifications a la CNS et a la CAE

L'archivage sécurisé des documents antérieurs selon l'article L.414-9

e L'émission de nouvelles attestations employeur conformes
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Pratiques et recommandations
Pour garantir la conformité légale :

e Etablir une procédure écrite validée par le DPO et le service juridique

Former spécifiquement le personnel RH au traitement des données sensibles

Mettre en place un systéme de tracabilité des modifications conforme au RGPD

Sécuriser les archives historiques selon les normes en vigueur

Documenter exhaustivement chaque étape du processus de modification

Cadre juridique

Code du travail luxembourgeois :

Article L.251-1 sur la non-discrimination et I'égalité de traitement

Article L.414-2 relatif a la protection des données personnelles des salariés

Article L.414-9 concernant les obligations de confidentialité

Article L.423-1 définissant le régime des sanctions administratives
Législation complémentaire :

e Loi du 25 juillet 2025 sur la simplification administrative
¢ Loi modifiée du 10 ao(t 2018 relative a la modification de la mention du sexe
e RGPD (UE) 2016/679, articles 5 (licéité), 6 (base légale), 9 (données sensibles) et 32 (sécurité)

e Code civil luxembourgeois, articles 34-1 et 57 sur |'état civil

Toute divulgation non autorisée d'informations relatives au changement d'identité est passible de sanctions pénales (article 458 du
Code pénal) et peut engager la responsabilité civile de I'employeur. Un controle strict des accés aux données modifiées doit étre

maintenu.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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