piXie- |IA RH au Luxembourg

Quel soutien RH apporter aux parents LGBTQIA+ lors de retours
apres congé parental ou transition ?

Réponse courte

Le soutien RH a apporter aux parents LGBTQIA+ lors du retour aprés congé parental ou transition consiste a garantir
I'égalité de traitement, la non-discrimination et un accompagnement adapté, en assurant la confidentialité des
informations personnelles et le respect de la vie privée. Il s’agit notamment de permettre le retour au méme poste ou
a un poste équivalent, d’'adapter les documents administratifs a I'identité de genre choisie sur simple demande, et de
garantir I'accés aux installations en adéquation avec l'identité de genre.

L'employeur doit traiter avec diligence toute demande d’aménagement spécifique (horaires, organisation du travail,
soutien psychologique), formaliser par écrit les adaptations convenues avec le consentement du salarié, et désigner
un référent diversité ou une personne de confiance pour accompagner le retour. Il est également recommandé de
sensibiliser 'ensemble du personnel a la diversité et & I'inclusion, d’assurer un suivi individualis€, et de prévenir tout

comportement discriminatoire ou harcélement.

Toutes les démarches doivent étre documentées, le consentement écrit du salarié recueilli pour toute adaptation
spécifique, et la confidentialité strictement respectée. Le respect du cadre juridique luxembourgeois en matiere
d’égalité, de non-discrimination et de protection de la vie privée est impératif.

Définition

Le soutien RH aux parents LGBTQIA+ lors du retour aprés un congé parental ou une transition de genre désigne
I'ensemble des mesures et pratiques visant a garantir I'égalité de traitement, la non-discrimination et
'accompagnement adapté de ces salariés lors de la reprise de leur activité professionnelle. Cette démarche
s'inscrit dans la lutte contre toute forme de discrimination fondée sur 'orientation sexuelle, I'identité de genre ou la
situation familiale, conformément au Code du travail luxembourgeois.

Ce soutien implique la prise en compte des besoins spécifiques liés a la parentalité ou a la transition de genre,
tout en assurant le respect de la vie privée et la confidentialité des informations personnelles du salarié. Il s’agit
d'un engagement de I'employeur a favoriser un environnement de travail inclusif et respectueux des droits

fondamentaux.

Conditions d’exercice

Tout salarié LGBTQIA+ bénéficie, lors de son retour aprés congé parental ou transition, des mémes droits et
garanties que les autres salariés, sans distinction liée a I'orientation sexuelle, a I'identité de genre ou a la situation
familiale. L’'employeur est tenu d’assurer I'absence de discrimination directe ou indirecte, notamment en matiere de
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conditions de travail, d’'acces a la formation, d’évolution professionnelle et de rémunération.

Le principe d’'égalité de traitement s’applique a toutes les étapes du retour, y compris I'accés au poste, les conditions
d’accueil et les éventuels aménagements. La confidentialité des informations relatives a la vie privée du salarié doit
étre strictement respectée, sauf consentement expres et écrit de l'intéressé. L’encadrement humain du retour doit
étre assuré, notamment par la désignation d’un référent ou d’une personne de confiance.

Modalités pratiques

A la reprise du travail aprés un congé parental, le salarié doit retrouver son poste ou un poste équivalent assorti
d’'une rémunération au moins équivalente, conformément a I'article L.234-47 du Code du travail. En cas de transition
de genre, I'employeur doit, sur demande du salarié, adapter les documents administratifs internes (badge, adresse e-
mail, annuaires, etc.) pour refléter I'identité de genre choisie, sans exiger de justificatif médical ou administratif,
conformément a la loi du 10 ao(t 2018 relative au changement de la mention du sexe et des prénoms.

L'acces aux installations (sanitaires, vestiaires) doit étre garanti en adéquation avec I'identité de genre du salarié.
Toute demande d’aménagement spécifique (horaires, organisation du travail, soutien psychologique) doit étre traitée
avec diligence, dans le respect du principe d’égalité et de la confidentialité. Il est recommandé de formaliser par écrit

les adaptations convenues, avec le consentement du salarié.

Pratiques et recommandations

Il est recommandé de sensibiliser I'ensemble du personnel a la diversité et a I'inclusion, notamment par des
formations sur la non-discrimination et I'accueil des personnes LGBTQIA+. Un référent diversité ou une personne de
confiance peut étre désigné pour accompagner les salariés concernés lors de leur retour.

Les communications internes doivent étre neutres et inclusives, évitant toute stigmatisation ou mention non consentie
de la situation du salarié. Un suivi individualisé, en concertation avec le salarié, permet d’identifier d’éventuels
besoins d’adaptation. L’employeur doit veiller & prévenir et sanctionner tout comportement discriminatoire ou
harcélement, conformément a I'article L.245-2 du Code du travail.

Il est conseillé de documenter I'ensemble des démarches d’accompagnement et de recueillir le consentement écrit
du salarié pour toute adaptation spécifique liée a son identité ou a sa situation familiale.


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_234-47
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_245-2

Cadre juridique

e Code du travail luxembourgeois :

o Articles L.241-1 & L.241-7 (égalité de traitement et non-discrimination)
o Articles L.245-1 a L.245-6 (protection contre le harcélement moral et sexuel)

o Articles L.234-43 a L.234-47 (congé parental et droit au retour)

e Loi du 28 novembre 2006 relative a I'égalité de traitement en matiére d’emploi et de travail, modifiée

e Loi du 10 aodt 2018 relative au changement de la mention du sexe et des prénoms a I'état civil

Ces textes imposent a I'employeur de garantir I'égalité de traitement, la non-discrimination et la protection de la vie
privée des salariés LGBTQIA+, notamment lors du retour aprés congé parental ou transition de genre.

Tout manquement a I'obligation de non-discrimination ou a I'égalité de traitement expose I'employeur a des sanctions civiles et
pénales. Il est essentiel de formaliser les démarches d’accompagnement, d’assurer la tracabilité des échanges et de recueillir le
consentement écrit du salarié pour toute adaptation spécifique. L’encadrement humain et la sensibilisation du personnel sont des

leviers essentiels pour prévenir les risques de discrimination ou de harcélement.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_241-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_241-7
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_245-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_245-6
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_234-43
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_234-47

