piXie- |IA RH au Luxembourg

Comment mettre en place une politique RH inclusive pour les
nouveaux parents LGBTQIA+ ?

Réponse courte

L'employeur doit garantir une égalité de traitement totale pour tous les nouveaux parents, indépendamment de leur
orientation sexuelle ou identité de genre. Cela implique I'application non discriminatoire des congés parentaux,
I'adaptation des procédures RH avec une terminologie inclusive, et la mise en place d'un accompagnement dédié,
dans le respect de la confidentialité.

Définition

La politigue RH inclusive pour les nouveaux parents LGBTQIA+ désigne I'ensemble des mesures garantissant
I'égalité d'acces et de traitement aux dispositifs Iégaux de parentalité pour les salariés, quelle que soit leur
orientation sexuelle ou identité de genre, conformément aux articles L.251-1 et suivants du Code du travail
luxembourgeois.

Conditions d’exercice

Les droits parentaux s'appliquent de maniere égale a tous les salariés remplissant les conditions Iégales, notamment

¢ Le congé de naissance ou d'adoption (articles L.234-1 & L.234-18)

e Le congé parental (articles L.234-43 & L.234-56)

¢ Les aménagements du temps de travail liés a la parentalité

e La protection contre le licenciement pendant les périodes de congés parentaux

L'employeur doit garantir ces droits sans discrimination, sous peine de sanctions prévues a l'article L.251-2.

Modalités pratiques

L'entreprise doit mettre en place :
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Des formulaires et documents RH utilisant une terminologie neutre et inclusive

Un processus de demande de congés parentaux standardisé et non discriminatoire

Une procédure de traitement confidentiel des informations personnelles

Un dispositif d'accompagnement personnalisé par le service RH

Des outils de communication interne adaptés

Pratiques et recommandations

Pour une mise en ceuvre efficace, il est recommandé de :

Désigner un référent RH formé aux questions LGBTQIA+

Former I'ensemble des managers a la non-discrimination

Mettre a jour les réglements internes avec des mentions explicites sur I'égalité de traitement

Organiser des sessions de sensibilisation pour tous les salariés

Etablir des partenariats avec des associations spécialisées

Cadre juridique

Article L.251-1 : Principe général de non-discrimination

Articles L.234-1 & L.234-18 : Dispositions relatives aux congés spéciaux

Articles L.234-43 a L.234-56 : Congé parental

Article L.251-2 : Sanctions en cas de discrimination

Loi du 28 novembre 2006 sur I'égalité de traitement

RGPD et loi du ler ao(t 2018 sur la protection des données

La confidentialité des informations personnelles relatives a I'orientation sexuelle ou l'identité de genre est primordiale. Tout
manguement peut entrainer des sanctions administratives et pénales. Une veille juridique réguliere est nécessaire pour adapter les

pratiques aux évolutions législatives.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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