piXie- |IA RH au Luxembourg

Comment évaluer I'ancienneté et I'ancienneté contractuelle apres
adoption ou reconnaissance co-parentale ?

Réponse courte

Conformément aux articles L.121-6 et L.234-43 a L.234-49 du Code du travail luxembourgeois, les périodes de

suspension du contrat de travail pour adoption ou reconnaissance co-parentale sont intégralement comptabilisées
comme du temps de travail effectif pour le calcul de I'ancienneté. Ces périodes ne peuvent en aucun cas entrainer
une réduction des droits liés a I'ancienneté, sous peine de sanctions pour discrimination.

Définition

L'ancienneté de service désigne la durée totale des relations de travail entre un salarié et son employeur,
incluant les contrats successifs sans interruption excédant trois mois, conformément a l'article L.121-6 du Code du
travail.

L'ancienneté contractuelle correspond a la durée d'exécution ininterrompue du contrat de travail en cours,
incluant toutes les périodes de suspension Iégale du contrat.

Conditions d’exercice
Pour bénéficier du maintien intégral de I'ancienneté, le salarié doit :

¢ Informer I'employeur de I'adoption ou de la reconnaissance co-parentale dans les délais légaux prévus a
l'article L.234-44

e Fournir les documents justificatifs officiels (jugement d'adoption, acte de reconnaissance)
e Respecter les procédures de demande de congé spécial selon l'article L.234-45

e Conserver une copie des justificatifs transmis a lI'employeur

Modalités pratiques

L'employeur est tenu de :
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Maintenir I'intégralité des droits liés a I'ancienneté pendant la suspension

Assurer la continuité des avantages conventionnels et statutaires

Garantir I'égalité de traitement en matiére d'évolution professionnelle

Documenter précisément les périodes de suspension dans le dossier du salarié

Délivrer des attestations d'emploi incluant ces périodes

Pratiques et recommandations
Il est recommandé de :

e Paramétrer les systemes RH pour intégrer automatiquement ces périodes

Etablir une procédure écrite de gestion des suspensions de contrat

Former régulierement les responsables RH aux regles applicables

Mettre en place un systeme de contrble interne des calculs d'ancienneté

Consulter I'Inspection du Travail et des Mines en cas de situation complexe

Cadre juridique

Article L.121-6 : Définition et calcul de I'ancienneté

Articles L.234-43 a L.234-49 : Dispositions relatives au congé d'adoption

Articles L.234-41 a L.234-42 : Cadre légal du congé parental

Article L.241-1 : Interdiction des discriminations

Article L.337-1 : Protection contre le licenciement

Loi du 16 mars 2023 sur la parentalité

Articles L.162-12 et L.162-13 : Egalité de traitement

Toute différence de traitement basée sur la situation familiale ou I'exercice des droits liés a I'adoption ou a la reconnaissance co-

parentale constitue une discrimination directe, exposant I'employeur a des sanctions pénales et administratives.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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