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Une absence prolongée fait-elle perdre le droit au congé
parental ?

Réponse courte

La question ne porte pas sur I'absence mais sur l'affiliation. L'article L.234-43 exige une affiliation obligatoire a la
sécurité sociale luxembourgeoise sans interruption pendant au moins douze mois continus précédant
immédiatement le début du congé — ce qui n'est pas la méme chose qu'une présence effective au travalil.

Une incapacité de travail indemnisée n'interrompt pas l'affiliation : le salarié reste couvert et la condition court. Ce qui
la met en péril, ce sont les ruptures de couverture — période sans contrat, sortie du régime luxembourgeois,

changement de |égislation applicable.

Deux autres conditions se réapprécient au méme moment : un ou plusieurs contrats totalisant au moins dix heures
par semaine, et l'occupation pendant toute la durée du congé. Une absence n'y fait pas obstacle par elle-méme,

une rupture du contrat oui.
Définition

L'affiliation continue est le rattachement ininterrompu au régime luxembourgeois de sécurité sociale pendant les
douze mois précédant le congé. Elle se mesure tous employeurs confondus.

L'occupation est I'existence d'un contrat de travail ou d'apprentissage pendant toute la durée du congé. Elle porte

sur le lien contractuel, non sur lI'exécution effective de la prestation.

Conditions d’exercice

Le tableau distingue ce qui menace la condition de ce qui la laisse intacte.
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Situation Affiliation maintenue Observation
Incapacité de travail indemnisée Oui Le salarié reste couvert
Congé de maternité ou d'accueil Oui Contrat suspendu, affiliation maintenue

Suspension du contrat ; effet a contrdler aupres

Congé parental antérieur A veérifier _
de la caisse
Période sans contrat de travail Non Interruption possible de I'affiliation
Emploi dans un autre Etat Non Sortie du régime luxembourgeois
Changement d'employeur au o o o ) »
Oui, si continuité L'affiliation suit le salari€, pas I'employeur
Luxembourg
) ] Tolérance des interruptions o )
Interruption de quelques jours . Appréciée par la caisse
breves
Modalités pratiques
Le contrble se fait sur une piece que I'employeur ne détient pas.
Point Conduite
Piece utile Certificat d'affiliation couvrant les douze mois précédents
Périmeétre Tous employeurs et tous régimes luxembourgeois confondus
Appréciation Par la Caisse pour l'avenir des enfants, non par I'employeur
Doute Accorder le congé régulierement demandé et laisser la caisse statuer
Salarié récemment embauché Peut remplir la condition grace a un emploi antérieur
Refus de I'employeur Impossible sur ce fondement (L.234-45 (3))

Pratiques et recommandations

La condition se réapprécie a chaque demande, ce qui pieége les seconds dossiers. Un parent qui sort d'un congé
parental a plein temps a vu son contrat intégralement suspendu ; l'effet de cette suspension sur les douze mois
d'affiliation se vérifie auprés de la caisse avant d'annoncer un accord, faute de quoi la réponse devra étre reprise.

L'employeur ne peut pas refuser sur ce fondement, quelle que soit sa conviction. L'article L.234-45, paragraphe (3),
enferme le refus dans le vice de forme et le non-respect du délai : une condition de fond non remplie se traduira par
un refus d'indemnisation de la caisse, pas par un refus de congé de I'entreprise.
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Expliqguez au salarié la distinction entre présence et affiliation. Une longue maladie n'entame pas son droit ; une
période sans contrat, méme bréve, peut le faire. C'est contre-intuitif, et I'information donnée au bon moment évite une
demande déposée sans espoir.

Cadre juridique
Référence Objet

Affiliation continue de 12 mois ; seuil de 10 heures ; occupation
Art. L.234-43, paragraphe (1) i
pendant le congé

Art. L.234-43, paragraphe (2) Appréciation de la condition d'affiliation continue

Art. L.234-45, paragraphe (3) Refus limité aux formes et aux délais

Art. L.234-47, paragraphe (5) Suspension intégrale ou proportionnelle du contrat

Art. L.121-6 Incapacité de travail : avertissement, certificat, maintien du salaire
Art. L.332-3 Régime du congé de maternité et, par renvoi, du congé d'accueil

o ) Affiliation obligatoire des personnes exergant une activité au
Code de la sécurité sociale, art. ler
Luxembourg

Code de la sécurité sociale, art. 306 et o 3
. Indemnité de congé parental
suivants

L'affiliation suit le salarié, non I'employeur. Un changement d'entreprise au Luxembourg ne rompt pas la continuité, alors qu'une

période sans contrat peut suffire a la rompre.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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