piXie- |IA RH au Luxembourg

Quels principes de gouvernance RH anticipent les besoins des
familles LGBTQIA+ ?

Réponse courte

Les principes de gouvernance RH anticipant les besoins des familles LGBTQIA+ reposent sur I'égalité de traitement,
la non-discrimination et I'inclusion effective, en reconnaissant toutes les configurations familiales dans I'accés aux
droits sociaux, aux congés familiaux et aux dispositifs RH. lls imposent I'application stricte du principe de non-
discrimination fondée sur I'orientation sexuelle, l'identité de genre, la situation familiale ou I'état civil, ainsi que
I'égalité d’acces aux droits liés a la parentalité, a la protection sociale et aux congés, indépendamment du mode de

filiation.

Ces principes se traduisent par I'adaptation des formulaires et procédures internes pour intégrer explicitement les
familles LGBTQIA+, la confidentialité des données personnelles, la formation des équipes RH a la diversité familiale,
I'actualisation réguliére des politiques internes, la désignation d'un référent diversité, I'emploi d'un langage inclusif, la
mise en place de dispositifs d’écoute et de signalement, et la tragabilité des décisions RH. L’ensemble s’inscrit dans
le respect du cadre juridique luxembourgeois et des obligations de conformité et de transparence.

Définition

La gouvernance RH anticipant les besoins des familles LGBTQIA+ regroupe I'ensemble des principes, politiques
et pratiques internes visant a garantir I'égalité de traitement, la non-discrimination et I'inclusion effective des
salariés issus de familles lesbiennes, gays, bisexuelles, transgenres, queer, intersexes, asexuelles et assimilées.
Elle impligue la reconnaissance des diverses configurations familiales dans I'acces aux droits sociaux, aux congés
familiaux et a 'ensemble des dispositifs RH, conformément au droit luxembourgeois.

Ce concept s'inscrit dans une démarche proactive d’adaptation des politiques RH afin de répondre aux évolutions
sociétales et législatives, en assurant que chaque salarié bénéficie des mémes droits et protections, quelle que
soit la composition de sa famille.

Conditions d’exercice

L'anticipation des besoins des familles LGBTQIA+ impose I'application stricte du principe de non-discrimination
fondée sur I'orientation sexuelle, I'identité de genre, la situation familiale ou I'état civil, tel que prévu par le Code du
travail luxembourgeois. Les employeurs doivent garantir I'égalité d’acces aux droits liés a la parentalité, a la
protection sociale et aux congés familiaux, indépendamment de la composition familiale ou du mode de filiation
(biologique, adoption, co-parentalité reconnue).
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Toute mesure RH doit étre congue et appliquée sans distinction fondée sur la structure familiale ou 'identité des
membres du foyer. L’obligation de tracabilité et d’'encadrement humain dans la gestion des situations individuelles
s'applique, notamment lors de I'examen des demandes de congés ou d’'avantages sociaux.

Modalités pratiques

Les modalités pratiques incluent I'adaptation des formulaires internes pour permettre la déclaration de situations
familiales diverses (parents de méme sexe, co-parents, familles recomposées LGBTQIA+). Les procédures d’'octroi
des congés pour raisons familiales, de naissance, d’adoption ou de force majeure doivent intégrer explicitement les
familles LGBTQIA+, conformément a la I€gislation sur la parentalité et I'adoption.

Les dispositifs d’'assistance sociale, de mutuelle d’entreprise et d’avantages sociaux doivent étre accessibles a tous
les membres reconnus Iégalement de la famille, sans restriction liée a I'orientation sexuelle ou a l'identité de genre
des parents ou enfants. Il convient d’assurer la confidentialité des données personnelles relatives a I'orientation
sexuelle, a I'identité de genre et a la situation familiale, conformément aux obligations de protection des données.

Pratiques et recommandations

Il est recommandé de :

e Former les équipes RH a la diversité familiale et a la prévention des discriminations.

e Actualiser régulierement les politiques internes pour refléter les évolutions Iégislatives concernant les familles
LGBTQIA+.

e Désigner un référent diversité ou égalité de traitement au sein de I'entreprise.

e Employer un langage inclusif et neutre dans toutes les communications internes, évitant toute référence
exclusive a des modéles familiaux traditionnels.

o Mettre en place des dispositifs d’écoute et de signalement des discriminations ou harcelements liés a la

situation familiale.

e Garantir la tragabilité des décisions RH concernant les droits familiaux, afin d’assurer la transparence et la

conformité légale.

Cadre juridique

Le cadre juridique applicable comprend notamment :



e Code du travail luxembourgeois :

o Article L.251-1 et suivants : interdiction de toute discrimination directe ou indirecte fondée sur I'orientation sexuelle,

I'identité de genre, la situation familiale ou I'état civil.

o Article L.234-44 et suivants : droits relatifs aux congés pour raisons familiales, de naissance, d’adoption et de force

majeure, applicables a tous les parents lIégalement reconnus.

o Article L.414-3 : égalité de traitement en matiére d’avantages sociaux et de conditions de travail.

Loi du 4 juillet 2014 relative au mariage entre personnes de méme sexe.

Loi du 7 juillet 2017 sur la filiation, garantissant I'égalité des droits parentaux et familiaux pour les couples LGBTQIA+.

Reglement général sur la protection des données (RGPD), applicable au traitement des données personnelles relatives

a l'orientation sexuelle, a 'identité de genre et a la situation familiale.

Jurisprudence nationale confirmant I'obligation d’égalité de traitement et la sanction des pratiques discriminatoires en

matiere d’acces aux droits sociaux et aux avantages liés a la famille.

Il est impératif de procéder a un audit régulier des pratiques RH afin d’identifier et de corriger toute disparité de traitement susceptible
d’affecter les familles LGBTQIA+. Toute discrimination avérée expose I'employeur a des sanctions civiles et pénales, ainsi qu'a la
réparation intégrale du préjudice subi par le salarié. L'encadrement humain des processus RH et la documentation des décisions sont

essentiels pour garantir la conformité et la tragabilité.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_251-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_234-44
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_414-3

