piXie- |IA RH au Luxembourg

Comment intégrer les recours légaux dans le reglement interne
RH pour les parents LGBTQIA+ ?

Réponse courte

Le reglement interne RH doit garantir I'égalité de traitement absolue pour les parents LGBTQIA+ en matiere de droits
parentaux et de recours, conformément aux articles L.251-1 a L.251-8 du Code du travail luxembourgeois. Cela inclut

des procédures de signalement confidentielles, la protection contre les représailles, et I'acces sans discrimination a
tous les dispositifs parentaux (congés, aménagements, etc.), avec des délais de traitement de 15 jours ouvrables
maximum pour tout signalement.

Définition

Les recours légaux pour parents LGBTQIA+ désignent I'ensemble des droits et procédures permettant aux
salariés parents, indépendamment de leur orientation sexuelle ou identité de genre, de faire valoir leurs droits
parentaux et de contester toute discrimination. Ces recours comprennent les voies internes (signalement RH,
médiation) et externes (ITM, CET, tribunaux), garantis par le Code du travail luxembourgeois.

Conditions d’exercice

Les conditions d'acces aux recours doivent respecter trois principes fondamentaux :

¢ La confidentialité absolue des démarches et des données personnelles
e L'égalité de traitement dans 'accés aux droits parentaux

e La protection contre les représailles suite a un signalement

L'exercice des recours ne peut étre conditionné a la divulgation de I'orientation sexuelle ou de l'identité de genre au-
dela des nécessités légales.

Modalités pratiques

Le réglement interne doit préciser :
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Les interlocuteurs désignés pour recevoir les signalements (RH, délégués, référent égalité)

La procédure détaillée de signalement avec formulaires standardisés

Les délais de traitement (maximum 15 jours ouvrables)

Les voies de recours externes (ITM, CET) avec coordonnées

Les mesures de protection des données personnelles

Les dispositifs de médiation interne

Pratiques et recommandations
Pour une mise en ceuvre efficace :

e Former les managers et RH aux droits des parents LGBTQIA+

Utiliser un langage inclusif dans tous les documents

Mettre en place un suivi statistique anonymisé des recours

Prévoir des sessions d'information régulieres

Assurer une veille juridique sur les évolutions Iégislatives

Consulter régulierement les représentants du personnel

Cadre juridique
Articles du Code du travail luxembourgeois :

e L.251-1 a L.251-8 : égalité de traitement et non-discrimination

e L.414-3 : protection contre les représailles

o |.234-43 a L.234-51 : droits parentaux

e L.423-1: obligations de I'employeur en matiere de réglement interne
Textes complémentaires :

e Loi du 28 novembre 2006 sur I'égalité de traitement

e RGPD et loi du ler ao(t 2018 sur la protection des données

Le non-respect des obligations d'intégration des recours Iégaux expose I'employeur a des sanctions administratives pouvant aller
jusqu'a 25.000 euros par infraction constatée. La mise a jour réguliére du reglement est obligatoire pour intégrer les évolutions

jurisprudentielles.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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