
Le télétravail transfrontalier peut-il compromettre le droit au
congé parental ?

Réponse courte

Indirectement, oui. Le congé parental n'a rien à voir avec le lieu d'exécution du travail, mais l'article L.234-43

subordonne son ouverture à une affiliation obligatoire à la sécurité sociale luxembourgeoise sans interruption

pendant les douze mois précédents.

Or c'est précisément cette affiliation que le télétravail transfrontalier peut déplacer. Un salarié résidant à l'étranger qui

dépasse les seuils de travail dans son pays de résidence peut voir la législation de sécurité sociale applicable

changer, avec pour conséquence une sortie du régime luxembourgeois.

Le congé lui-même reste indifférent au mode de travail. Ses formules, ses préavis et ses motifs de refus sont

identiques en présentiel et à distance ; ce qui se surveille, c'est la continuité de l'affiliation, non le lieu depuis lequel le

salarié travaille.

Définition

L'affiliation continue est le rattachement ininterrompu au régime luxembourgeois pendant les douze mois

précédant immédiatement le congé. C'est une condition de fond, appréciée par la Caisse pour l'avenir des

enfants.

Le télétravail transfrontalier est l'exécution habituelle du travail depuis l'État de résidence du salarié. Au-delà de

certains seuils, il modifie la législation de sécurité sociale applicable, indépendamment du contrat de travail.

Conditions d’exercice

Le congé parental ne pose aucune condition tenant au lieu de travail.
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Élément Condition du congé parental Fondement

Lieu d'exécution du travail Aucune —

Résidence du salarié Aucune —

Résidence de l'enfant Aucune —

Affiliation luxembourgeoise continue de 12 mois Oui L.234-43 (1)

Seuil de 10 heures hebdomadaires Oui L.234-43 (1)

Occupation pendant toute la durée du congé Oui L.234-43 (1)

Éducation de l'enfant au foyer Oui L.234-43 (1)

Modalités pratiques

Le suivi porte sur l'affiliation, qui se gère en amont du dossier de congé.

Point Conduite

Suivi des jours télétravaillés Tenu pour les salariés résidant à l'étranger

Changement de législation applicable Signalé au salarié dès qu'il devient probable

Certificat d'affiliation Demandé sur les douze mois précédant le congé

Appréciation de la condition Caisse pour l'avenir des enfants

Refus de l'employeur sur ce fondement Impossible (L.234-45 (3))

Formules de congé Identiques quel que soit le mode de travail

Indemnité Exportable, versée par la caisse

Pratiques et recommandations

L'information doit être donnée avant que la situation ne se fige. Un salarié qui organise son télétravail sur plusieurs

mois sans savoir qu'il approche d'un seuil découvre l'effet sur son affiliation au moment où il demande un congé —

c'est-à-dire trop tard pour corriger les douze mois écoulés.

Explicitez ce lien contre-intuitif. Le télétravail n'a aucune incidence sur le droit au congé parental en tant que tel ; il en

a une sur la condition d'affiliation qui le commande. Présenter les deux comme un seul sujet embrouille le salarié et

conduit à des réponses fausses dans les deux sens.
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L'employeur ne peut pas refuser un congé sur ce fondement, même s'il est convaincu que la condition n'est pas

remplie. L'article L.234-45, paragraphe (3), enferme le refus dans le vice de forme et le délai ; la condition d'affiliation

se traduira, le cas échéant, par un refus d'indemnisation de la caisse.

Cadre juridique

Référence Objet

Art. L.234-43, paragraphe (1)
Affiliation continue de 12 mois ; seuil de 10 heures ; éducation au

foyer

Art. L.234-43, paragraphe (2) Appréciation de la condition d'affiliation

Art. L.234-44 Formules de congé, indifférentes au mode de travail

Art. L.234-45, paragraphe (3) Refus limité aux formes et aux délais

Art. L.234-47, paragraphe (5) Suspension du contrat

Code de la sécurité sociale, art. 1er
Affiliation obligatoire des personnes exerçant une activité au

Luxembourg

Code de la sécurité sociale, art. 306 et

suivants
Indemnité versée par la Caisse pour l'avenir des enfants

Art. L.241-1 et L.251-1 Interdictions de discriminer

Aucune condition du congé parental ne porte sur la résidence, ni celle du parent ni celle de l'enfant. Le point de vigilance est

l'affiliation, que le télétravail transfrontalier peut déplacer sans que le contrat de travail change.

Les contenus sont rédigés et mis à jour régulièrement à partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit être

validé par un professionnel du droit.
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