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Un salarié doit-il déclarer un mariage, une adoption ou un
changement de genre a son employeur ?

Réponse courte

Seulement lorsque le changement conditionne une obligation de I'employeur. Un mariage, une naissance, une
adoption ou un changement d'état civil doivent étre portés a sa connaissance dans la mesure ou ils ouvrent un droit a
congé, modifient une déclaration sociale ou changent l'identité a porter aux documents de travail.

Rien n'oblige en revanche le salarié a expliquer sa situation. Il produit la piéce qui établit la qualité invoquée — acte
de mariage, acte de naissance, jugement d'adoption, acte d'état civil rectifié — sans avoir a commenter sa vie privée.

L'employeur n'a pas non plus de droit de suite. Il ne peut ni interroger sur I'évolution d'une situation familiale, ni exiger
d'étre informé de changements dont aucun droit ni aucune obligation ne dépend.

Définition

L'information utile est celle qui conditionne un acte de gestion : ouvrir un congé, déclarer un ayant droit, corriger
une identité, appliquer une protection. Elle se limite & ce que cet acte suppose.

La piece justificative remplace I'explication. Elle établit une qualité juridique et dispense le salarié de tout récit
sur les circonstances qui I'ont produite.

Conditions d’exercice

Le tableau relie chaque événement a ce qu'il déclenche.
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I nfor mation

Evénement ) Effet

utile
Mariage ou partenariat Oui Congé extraordinaire ; couverture du conjoint
Naissance ou adoption Oui Congés familiaux ; couverture de I'enfant

Changement de la mention du sexe et des

) Oui Identité aux documents et aux déclarations
prénoms
Grossesse Utile Déclenche protection et aménagements
Séparation ou divorce Selon ?:ongés liés au conjoint ; sans effet sur ceux liés
a l'enfant
Composition du foyer Non Aucun droit n'en dépend
Orientation sexuelle Non Donnée sensible, sans finalité
Modalités pratiques
Ce que I'employeur peut demander, et sous quelle forme.
Point Reégle
Forme Aucune imposée, sauf pour les demandes de congé (recommandé)
Piece Une seule, celle qui établit la qualité invoquée
Délai Aucun délai général ; les délais propres aux congés s'appliquent
Justificatif médical Jamais pour un changement d'état civil (loi du 10 aolt 2018)
Explication Jamais exigible
Diffusion interne Périmeétre décidé par le salarié
Mise a jour des systemes A la charge de I'employeur, sans nouvelle démarche du salarié

Pratiques et recommandations

La bonne formulation évite I'essentiel des difficultés : demander « la piece qui établit votre lien avec I'enfant » plutot
que « votre situation familiale ». La premiére appelle un document et n'expose a aucune collecte de données
sensibles, la seconde un récit, et seule la premiére correspond a ce que la loi permet de vérifier.

Il n'existe aucun droit de suite. Une fois la qualité établie, I'employeur n'a pas a s'enquérir de son évolution : relancer
un salarié sur I'avancement d'une procédure d'adoption ou sur sa situation de couple constitue une collecte de

données sans finalité.


/corpus/rh/61-0030/le-service-rh-peut-il-traiter-des-donnees-revelant-l-orientation-sexuelle-d-un-salarie/
/corpus/rh/61-0030/le-service-rh-peut-il-traiter-des-donnees-revelant-l-orientation-sexuelle-d-un-salarie/

Le périmétre de diffusion appartient au salarié, y compris pour les informations qu'il a lui-méme communiquées. Une
annonce faite au service RH n'autorise pas a en informer I'équipe : la question se pose au salarié, et sa réponse
s'applique telle quelle.

Cadre juridique

Référence Objet

Art. L.234-45 et L.234-46 Formes et délais des demandes de congé parental

Art. L.234-56 Attestation du tribunal pour le congé d'accuell

Art. L.233-16 Congés extraordinaires liés aux événements familiaux

Art. L.121-6 Avertissement et certificat en cas d'incapacité de travail

Art. L.261-1 et L.261-2 Traitement de données ; information préalable

Loi du 10 ao(t 2018 Changement de la mention du sexe, sans condition médicale
Art. L.241-1 et L.251-1 Interdictions de discriminer

RGPD, articles 5 et 9 Minimisation ; données sensibles

Le salarié informe pour ouvrir un droit ou permettre une obligation, jamais pour satisfaire une curiosité administrative. La piéce

produite tient lieu d'explication.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_234-45
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_234-46
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_234-56
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_233-16
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-6
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_261-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_261-2
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_241-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_251-1

