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Comment rédiger un avenant RH pour un salarié aprées adoption
ou reconnaissance de co-parent ?

Réponse courte

Pour rédiger un avenant RH apres adoption ou reconnaissance de co-parent, il faut d’abord collecter les justificatifs
officiels attestant de la nouvelle situation familiale (jugement d’adoption, acte de naissance mis a jour, etc.). Ensuite,
il convient d'identifier les clauses du contrat de travail a modifier, notamment celles relatives aux congés, a
I'organisation du temps de travail ou aux avantages sociaux.

L'avenant doit mentionner explicitement la modification du statut familial, décrire précisément les droits ouverts
(congé d'accueil, adaptation des horaires, etc.), indiquer la date d’effet et, si besoin, la durée des adaptations. Il doit
étre rédigé dans la langue du contrat initial, signé par le salarié et I'employeur, puis annexé au contrat de travail et
conservé dans le dossier individuel du salarié.

Il est recommandé d'utiliser un modéle conforme au droit luxembourgeois, de vérifier la cohérence avec les accords
collectifs et le reglement interne, et d’'informer le salarié sur ses nouveaux droits, notamment la protection contre le
licenciement. Toute modification doit étre formalisée par écrit pour étre valable.

Définition

L'avenant RH consécultif & I'adoption ou a la reconnaissance de co-parent est un document écrit qui modifie le
contrat de travail d’'un salarié afin d’'intégrer les droits et adaptations liés & son nouveau statut parental. Il formalise
les ajustements relatifs & la situation familiale du salari€é, notamment en ce qui concerne les congeés, I'organisation
du temps de travail ou les avantages sociaux. Cet avenant doit étre signé par le salarié et I'employeur pour étre
valable.

Conditions d’exercice

La rédaction d’'un avenant est requise lorsque la situation familiale du salarié évolue par adoption ou reconnaissance
de co-parent, et que cette évolution a un impact sur les droits ou obligations contractuels. L'avenant intervient a la
demande du salarié ou de I'employeur, des lors qu'une modification du contrat initial s’avere nécessaire, par exemple
pour I'octroi d’'un congé d’accueil, I'adaptation des horaires ou la mise a jour des bénéficiaires d’avantages sociaux.

Le salarié doit fournir les justificatifs Iégaux attestant de I'adoption ou de la reconnaissance de co-parent, tels qu’un
jugement d’adoption, un acte de naissance mis a jour ou une décision administrative ou judiciaire. L’avenant ne peut
porter atteinte aux droits acquis du salarié et doit respecter I'égalité de traitement entre salariés conformément a
l'article L.251-1 du Code du travail.
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https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_251-1

Modalités pratiques
La procédure de rédaction d’un avenant RH comprend plusieurs étapes :

e Collecte des justificatifs : réception des documents officiels attestant de I'adoption ou de la reconnaissance
de co-parent.

e Analyse des impacts contractuels : identification des clauses a modifier, telles que les congés, I'organisation

du travail ou les avantages familiaux.

e Rédaction de I'avenant : mention explicite de la modification du statut familial, description précise des droits
ouverts (congé d’accueil, adaptation du temps de travail, etc.), date d’effet et durée éventuelle des
adaptations.

e Signature : 'avenant doit étre signé par le salarié et I'employeur, chaque partie conservant un exemplaire.

e Archivage : I'avenant est annexé au contrat de travail et conservé dans le dossier individuel du salarié,
conformément aux obligations de conservation des documents sociaux prévues a l'article L.261-1.

L'avenant doit étre rédigé dans la langue du contrat initial (frangais, allemand ou luxembourgeois). Toute modification
non formalisée par écrit est nulle, conformément a l'article L.121-4.

Pratiques et recommandations
Il est recommandé de :

o Utiliser un modele d’avenant conforme au droit luxembourgeois, en adaptant les clauses a la situation
spécifique du salarié.

e Préciser la nature exacte du lien de parentalité reconnu et les droits qui en découlent, notamment en matiére
de congé d’accueil de I'enfant, de congé parental et de jours d’absence pour raisons familiales.

e Mentionner explicitement la date d’effet de la modification et, le cas échéant, la durée des adaptations.
o Vérifier la cohérence de I'avenant avec les accords collectifs applicables et le reglement interne de I'entreprise.

¢ Informer le salarié sur ses droits nouveaux ou modifiés, notamment en matiére de protection contre le
licenciement liée a la parentalité (article L.241-1).

e Prévoir une clause de réversibilité si la modification est temporaire, par exemple pour une adaptation des
horaires sur une période déterminée.

e Garantir la tragabilité de la procédure et I'encadrement humain lors de la remise et de la signature de
l'avenant.

Cadre juridique

Les principales dispositions applicables sont :
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Article L.121-4 du Code du travail : modification du contrat de travail par voie d’avenant écrit.

Articles L.234-44 a L.234-48 du Code du travail : congé d’'accueil de I'enfant en cas d’adoption.

Articles L.234-45 et suivants du Code du travail : congé parental et reconnaissance du statut de co-parent.

z

Article L.241-1 du Code du travail : protection contre le licenciement des salariés bénéficiant d’'un congé lié a

la parentalité.

Article L.251-1 du Code du travail : principe d'égalité de traitement entre salariés.

Article L.261-1 du Code du travail : obligations de conservation des documents sociaux.

Jurisprudence nationale : nécessité d'un accord expres et écrit pour toute modification substantielle du contrat
de travail.

L’'absence d’avenant écrit en cas de modification substantielle du contrat expose I'employeur a un risque de requalification de la
modification en modification unilatérale, susceptible d’étre annulée par le salarié ou contestée devant les juridictions du travail. Il est
impératif de formaliser toute adaptation liée a I'adoption ou a la reconnaissance de co-parent par un avenant signé, en veillant a la
conformité du contenu avec les droits spécifiques ouverts par la Iégislation luxembourgeoise et en assurant la tragabilité de la

procédure.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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