piXie- |IA RH au Luxembourg

Comment sécuriser |I'acces aux droits familiaux LGBTQIA+ dans
un outil RH numérique ?

Réponse courte

Les employeurs doivent garantir un acces égal et non discriminatoire aux droits familiaux dans leurs outils RH
numériques, conformément aux articles L.241-1 et suivants du Code du travail luxembourgeois. Cela implique
I'intégration de champs inclusifs permettant de déclarer toutes les situations familiales Iégalement reconnues, la
protection des données sensibles selon le RGPD, et la mise en place de processus de validation neutres et
tracables.

Définition

La sécurisation des droits familiaux LGBTQIA+ désigne I'ensemble des mesures technigues et organisationnelles
permettant de garantir I'égalité d'acces et |'effectivité des droits familiaux pour tous les salariés, sans
discrimination fondée sur l'orientation sexuelle, l'identité de genre ou la configuration familiale, conformément a
l'article L.241-1 du Code du travail.

Conditions d’exercice

L'employeur doit mettre en place un systeme garantissant :

e L'égalité de traitement dans l'acces aux droits familiaux (congés parentaux, familiaux, d'adoption)

La protection des données sensibles relatives a l'orientation sexuelle et I'identité de genre

La tracabilité des accés et des traitements conformément au RGPD

L'encadrement humain des processus automatisés

La validation des demandes basée uniquement sur des critéres Iégaux objectifs

Modalités pratiques

L'outil RH doit intégrer :
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Des champs permettant de déclarer toutes les situations familiales Iégales

Des formulaires acceptant tous les justificatifs Iégaux sans discrimination

Un systéme de gestion des acces restreints aux données sensibles

Un dispositif de tracabilité des consultations et modifications

Des mesures de chiffrement des données personnelles

Une interface utilisateur avec des libellés neutres et inclusifs

Pratiques et recommandations
Pour une mise en ceuvre efficace :

o Réaliser des audits réguliers de conformité de I'outil

e Former les gestionnaires RH & la non-discrimination

Mettre en place un dispositif de signalement accessible

Documenter les mesures techniques et organisationnelles

Limiter la conservation des données au strict nécessaire

Utiliser des libellés neutres (ex: "parent 1/parent 2")

Cadre juridique

e Article L.241-1 du Code du travail : Interdiction des discriminations

e Articles L.234-43 a L.234-51 : Congé parental

Articles L.234-52 a L.234-56 : Congé pour raisons familiales

Articles L.234-57 a L.234-62 : Congé d'adoption

Loi du ler ao(t 2018 relative a la protection des données personnelles

Reglement (UE) 2016/679 (RGPD)

Loi modifiée du 28 novembre 2006 sur I'égalité de traitement

Article L.162-12 : Protection contre les représailles

Tout traitement discriminatoire des droits familiaux expose I'employeur a des sanctions pénales et civiles. La documentation compléte

des mesures de conformité est essentielle pour démontrer le respect des obligations |égales en cas de contrdle.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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