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Faut-il différencier les criteres selon les catégories socio-
professionnelles ?

Réponse courte

La différenciation des criteres selon les catégories socio-professionnelles n’est ni systématiquement nécessaire ni
obligatoire au Luxembourg. Elle n’est admise que si elle repose sur des éléments objectifs, justifiés par la nature des
fonctions ou les exigences professionnelles essentielles et déterminantes, et doit respecter le principe d’égalité de

traitement.

Toute distinction doit étre documentée, transparente et fondée sur des criteres vérifiables, en conformité avec la
Iégislation et, le cas échéant, les conventions collectives applicables. Une différenciation injustifiée ou arbitraire
expose I'employeur a un risque de contentieux pour discrimination.

Définition

Au Luxembourg, la notion de catégorie socio-professionnelle désigne les groupes de salariés définis selon la
nature de leur emploi, leur niveau de qualification, leur statut hiérarchique ou leur appartenance a une convention
collective spécifique. Les principales catégories sont généralement les ouvriers, employés, cadres, agents de
maitrise et assimilés. La différenciation des criteres RH selon ces catégories concerne I'application de regles
distinctes en matiere de recrutement, d’évaluation, de promotion, de rémunération, de licenciement ou de

reclassement.

Conditions d’exercice

La différenciation des critéres selon les catégories socio-professionnelles n’est admise que si elle repose sur des
éléments objectifs, justifiés par la nature des fonctions ou les exigences professionnelles essentielles et
déterminantes. Toute distinction doit respecter le principe d’égalité de traitement prévu par l'article L.241-1 du Code
du travail, qui interdit toute discrimination directe ou indirecte fondée notamment sur le statut professionnel, sauf
justification objective et raisonnable. Les conventions collectives peuvent prévoir des dispositions spécifiques
applicables a certaines catégories, sous réserve de leur conformité avec les dispositions légales impératives.
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https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_241-1

Modalités pratiques

La différenciation des critéres doit étre formalisée dans les documents internes (reglement d’ordre intérieur, politique
RH, procédures d’'évaluation) et, le cas échéant, dans les conventions collectives ou accords d’entreprise. Les
criteres retenus doivent étre transparents, vérifiables et appliqués de maniere cohérente a I'ensemble des salariés
relevant de la méme catégorie. En matiére de licenciement collectif, I'article L.166-2 du Code du travail impose
I'application de criteres objectifs, qui peuvent tenir compte de la catégorie professionnelle, a condition que cette
distinction soit justifiée par la structure de I'entreprise ou la nature des emplois concernés. En matiére de
reclassement, la catégorie professionnelle peut étre prise en compte pour proposer des postes compatibles avec les

qualifications du salarié.

Pratiques et recommandations

Il est recommandé de procéder a une analyse précise des postes et des fonctions pour déterminer si une
différenciation des critéres est pertinente et justifiée. Toute différenciation doit étre documentée et fondée sur des
éléments objectifs, tels que les exigences du poste, les compétences requises ou les responsabilités exercées. Il
convient d’'éviter toute différenciation arbitraire ou systématique qui ne reposerait pas sur une nécessité
organisationnelle ou légale. Les responsables RH doivent veiller a la tracabilité des décisions et a la possibilité de
justifier, en cas de contrdle ou de contentieux, la Iégitimité des criteres différenciés appliqués selon les catégories

socio-professionnelles.

Cadre juridique

La différenciation des critéres selon les catégories socio-professionnelles est encadrée par le Code du travalil
luxembourgeois, notamment les articles L.241-1 et suivants relatifs a I'égalité de traitement et a la non-discrimination,
ainsi que les dispositions spécifiques relatives au licenciement collectif (articles L.166-1 et suivants) et au
reclassement interne (articles L.551-1 et suivants). La jurisprudence nationale confirme que toute distinction doit étre
justifiée par des éléments objectifs et proportionnés. Les conventions collectives sectorielles ou d’entreprise peuvent
compléter ce cadre, sous réserve de leur conformité avec la loi.

Toute différenciation injustifiée ou insuffisamment motivée expose I'employeur a un risque de contentieux pour discrimination ou
rupture abusive du contrat de travail. Il est essentiel de pouvoir démontrer, en cas de contestation, la nécessité et la proportionnalité

des criteres différenciés appliqués selon les catégories socio-professionnelles.
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