piXie- |IA RH au Luxembourg

Quelle est la fréquence légale d'analyse des KPI RH au
Luxembourg ?

Réponse courte

Bien que le Code du travail luxembourgeois n'impose pas de fréquence générale unique pour l'analyse des KPI RH,
certains indicateurs doivent étre suivis selon des périodicités Iégales spécifiques : mensuellement pour la paie et le
temps de travail, annuellement pour I'égalité femmes-hommes (entreprises >150 salariés), et trimestriellement pour
les indicateurs de santé-sécurité.

Définition

Les KPI (Key Performance Indicators) RH sont des indicateurs quantitatifs et qualitatifs permettant de mesurer la
performance des processus RH et le respect des obligations I1égales en matiére de gestion du personnel. lls
couvrent notamment le suivi des effectifs, la rémunération, le temps de travail, la formation, la santé-sécurité et
I'égalité professionnelle.

Conditions d’exercice
L'analyse des KPI RH doit respecter plusieurs principes fondamentaux :

e Garantir I'égalité de traitement entre salariés (Art. L.241-1)

Assurer la tracabilité et la conservation des données (Art. L.312-1)

Maintenir un encadrement humain dans l'interprétation des résultats

Respecter la confidentialité des données personnelles (RGPD)

Permettre le contrble par I'lnspection du Travail et des Mines

Modalités pratiques

Les périodicités minimales Iégales varient selon les indicateurs :
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e Suivi mensuel obligatoire :

o Registre du personnel et des temps de travail (Art. L.312-1)
o Bulletins de paie et cotisations sociales

o Relevés des heures supplémentaires

e Suivi annuel obligatoire :
o Rapport sur I'égalité femmes-hommes (>150 salariés) (Art. L.414-3)
o Bilan de formation professionnelle continue
o Etat des lieux des conditions de travail

e Suivi trimestriel obligatoire :

o Indicateurs de santé et sécurité au travail

o Accidents du travail et maladies professionnelles

Pratiques et recommandations
Pour une gestion RH conforme, il est recommandé de :

e Formaliser une procédure interne définissant la périodicité d'analyse de chaque KPI

Conserver les données analysées pendant la durée légale requise

Impliquer les représentants du personnel dans le suivi des indicateurs

Prévoir des analyses plus fréquentes pour les indicateurs critiques

Documenter systématiquement les analyses effectuées

Cadre juridique

Les obligations Iégales de suivi des KPI RH reposent sur :

Art. L.312-1 : Tenue des registres du personnel et du temps de travail

Art. L.414-3 : Rapport annuel sur I'égalité professionnelle

Art. L.241-1 & L.241-11 : Egalité de traitement

Art. L.312-9 : Information-consultation des délégués du personnel

Art. L.231-1 et suivants : Protection des données des salariés

Loi du 17 juin 1994 : Obligations en matiére de santé-sécurité
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Le non-respect des fréquences légales d'analyse des KPI peut entrainer des sanctions administratives de I'l'TM et engager la
responsabilité de I'employeur en cas de contentieux. Une tragabilité rigoureuse des analyses est indispensable pour démontrer la

conformité lors des contréles.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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