piXie- |IA RH au Luxembourg

Quels outils RH sont adaptés au cadre luxembourgeois et quelles
sont les obligations |égales associées ?

Réponse courte

Les outils RH au Luxembourg doivent obligatoirement intégrer la gestion des contrats, paie, temps de travalil,
absences et registres légaux conformément au Code du travail. Tout systeme doit étre certifié conforme aux
exigences légales luxembourgeoises, respecter le RGPD, permettre les déclarations sociales électroniques via
MyGuichet.lu et garantir un contréle humain sur les décisions automatisées (Art. L.251-2).

Définition

Les outils RH lIégalement conformes sont des solutions logicielles permettant la gestion administrative du
personnel dans le respect du droit du travail luxembourgeois. lls constituent des systémes de traitement
automatisé des données a caractére personnel au sens de l'article L.261-1 du Code du travalil.

Ces outils doivent intégrer les spécificités nationales : baremes fiscaux, cotisations sociales, indexation
automatique des salaires et multilinguisme (francais, allemand, luxembourgeois) conformément a l'article L.222-4.

Conditions d’exercice

L'employeur doit s'assurer que les outils RH respectent les obligations suivantes selon l'article L.251-2 :

e Consultation préalable obligatoire de la délégation du personnel pour tout systéeme de surveillance

Information écrite préalable des salariés sur tout traitement de données

Garantie d'un contréle humain sur toute décision automatisée

Protection des données selon le RGPD et la loi du ler ao(t 2018

Conservation sécurisée pendant les durées légales prescrites

Accessibilité aux documents pour I'Inspection du Travail et des Mines (ITM)

Modalités pratiques

Le systeme RH doit permettre la gestion conforme de :


https://myguichet.lu
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_251-2
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_261-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_222-4
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_251-2
https://itm.public.lu/

Contrats de travail et avenants (Art. L.121-1 a L.121-9)

Calcul de la paie incluant I'indexation automatique (Art. L.223-1)

Temps de travail et heures supplémentaires (Art. L.211-4 4 L.211-31)

Congés et absences (Art. L.233-1 a L.233-20)

Déclarations sociales via MyGuichet.lu (Loi du 25 avril 2018)

Registre unique du personnel (Art. L.251-1)

Archivage sécurisé selon RGPD (Art. L.261-1)

Pratiques et recommandations
Pour une utilisation conforme, il est recommandé de :

e Sélectionner des solutions certifiées par I''TM pour le Luxembourg

Former régulierement les utilisateurs aux évolutions légales

Documenter les processus selon l'article L.251-2

Réaliser des audits trimestriels de conformité RGPD

Maintenir une veille sur les évolutions législatives

Implémenter un plan de continuité des données

Cadre juridique
Code du travail luxembourgeois :

e Art. L.121-1 a L.121-9 : Contrat de travail

Art. L.211-4 a L.211-31 : Durée du travail

o Art. L.222-4 : Langues officielles

e Art. L.251-1 : Registre unique du personnel

e Art. L.251-2 : Traitement des données

e Art. L.261-1 : Protection des données

Art. L.312-1 & L.312-8 : Egalité de traitement

Textes complémentaires :

e Loi du ler ao(it 2018 relative a la protection des personnes physiques
e Reglement grand-ducal du 14 décembre 1994 sur la tenue des documents sociaux

e Loi du 25 avril 2018 relative aux déclarations électroniques


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-9
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_223-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_211-4
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_211-31
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_233-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_233-20
https://myguichet.lu
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_251-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_261-1
https://itm.public.lu/
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_251-2
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-9
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_211-4
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_211-31
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_222-4
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_251-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_251-2
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_261-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_312-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_312-8

La non-conformité des outils RH expose I'entreprise a des amendes administratives de 251 a 25.000 euros (Art. L.251-4) et a des

sanctions pénales pouvant atteindre 250.000 euros en cas de violation du RGPD.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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