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Pourquoi faut-il éviter un tableau RH trop charge ?

Réponse courte

Un tableau RH trop chargé doit étre évité car il expose I'employeur a des risques de non-conformité avec la
législation luxembourgeoise sur la protection des données et le droit du travail. L’'accumulation excessive de
données, notamment non pertinentes ou sensibles, peut entrainer des violations de la vie privée des salariés et des

sanctions administratives ou judiciaires.

Seules les informations strictement nécessaires a la gestion des ressources humaines, a I'exécution du contrat de
travail ou au respect d'une obligation Iégale doivent étre collectées et traitées. Un tableau RH simple, pertinent et

sécurisé garantit la conformité, la confiance et le respect des droits des salariés.

Définition
Un tableau RH est un outil de suivi, généralement sous forme de tableur ou de base de données, permettant de
centraliser et d’organiser les informations relatives au personnel salarié d’'une entreprise. Un tableau RH « trop

chargé » se caractérise par une accumulation excessive de données, de colonnes ou de champs, dépassant les

besoins opérationnels ou Iégaux de I'employeur.

La surcharge d’informations dans un tableau RH peut concerner des données non pertinentes, non nécessaires
ou sensibles, ce qui expose I'employeur a des risques de non-conformité avec la législation luxembourgeoise sur

la protection des données et le droit du travail.

Conditions d’exercice

La constitution et I'utilisation d’'un tableau RH doivent respecter les principes de proportionnalité, de pertinence et de
limitation des finalités, conformément au Code du travail luxembourgeois et a la loi du ler aolt 2018 relative a la

protection des personnes a I'égard du traitement des données a caractere personnel.

Seules les informations strictement nécessaires a la gestion des ressources humaines, a I'exécution du contrat de
travail ou au respect d'une obligation Iégale peuvent étre collectées et traitées. L'employeur doit garantir la
confidentialité, la sécurité et la tracabilité des données inscrites dans ces tableaux, tout en assurant I'égalité de

traitement entre les salariés.
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Modalités pratiques

Pour éviter un tableau RH trop chargé, il convient de limiter les champs aux seules informations indispensables,
telles que l'identité, les coordonnées, la situation contractuelle, le temps de travail, la rémunération, les absences, les

formations et les éléments requis par la Iégislation luxembourgeoise.

L’ajout d'informations sensibles ou non justifiées (par exemple : opinions, données médicales non requises,
informations familiales non nécessaires) est interdit, sauf obligation Iégale ou consentement explicite du salarié.
L'acces aux tableaux RH doit étre restreint aux personnes habilitées, et toute modification substantielle du contenu
doit étre documentée et, le cas échéant, faire I'objet d’'une analyse d’'impact sur la protection des données.

Pratiques et recommandations

Il est recommandé de procéder a un audit régulier des tableaux RH afin d’identifier et de supprimer les champs
superflus ou obsolétes. La documentation des finalités de chaque donnée collectée doit étre systématique et

accessible.

L'acces aux tableaux RH doit étre limité selon le principe du besoin d’en connaitre. Les salariés doivent étre informés
de la nature des données collectées, de leurs droits d’acces, de rectification et d’opposition. Toute collecte ou
traitement de données sensibles doit étre encadrée par des mesures de sécurité renforcées et, si nécessaire, par

une consultation de la délégation du personnel.

Cadre juridique

La gestion des tableaux RH est encadrée par les textes suivants :

Code du travail luxembourgeois :

o Article L.261-1 a L.261-4 (protection des données a caractére personnel dans le cadre de la relation de travail)

o Article L.414-3 (égalité de traitement)

o Article L.121-6 (obligation d'information des salariés)

Loi du ler aoQt 2018 relative a la protection des personnes a I’égard du traitement des données a

caractere personnel :

o Article 4 (limitation de la collecte aux données adéquates, pertinentes et non excessives)
o Article 9 (traitement des données sensibles)

o Article 32 (sécurité du traitement)

Reglement (UE) 2016/679 (RGPD), applicable au Luxembourg

Contrdle par I'lnspection du travail et des mines (ITM) et la Commission nationale pour la protection des
données (CNPD)


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_261-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_261-4
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_414-3
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-6
https://itm.public.lu/

Un tableau RH trop chargé augmente le risque de violation de la vie privée des salariés et d’exposition a des sanctions administratives
ou judiciaires. Il est essentiel de privilégier la simplicité, la pertinence et la sécurité dans la gestion des données RH afin de garantir la

conformité, la confiance et le respect des droits des salariés.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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