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Qui est responsable du dép6t des déclarations mensuelles
CCSS?

Réponse courte

L'employeur est légalement responsable du dép6t des déclarations mensuelles auprés de la CCSS, méme en cas
de délégation a un tiers (fiduciaire, expert-comptable). Cette responsabilité est inaliénable et soumise a des délais
stricts : retour de la liste de salaires dans les 10 jours suivant son envoi par le CCSS, sous peine d'amendes
d'ordre trimestrielles pour chaque salaire non déclaré.

La délégation de gestion a un prestataire externe ne décharge jamais I'employeur de sa responsabilité lIégale.
L'employeur reste seul responsable des déclarations, des erreurs et des sanctions éventuelles, méme en cas de
défaillance du mandataire.

Définition

La déclaration mensuelle CCSS est l'obligation légale par laquelle 'employeur déclare au Centre Commun de la
Sécurité Sociale les rémunérations, heures travaillées et absences de ses salariés pour le mois précédent.
Cette obligation, prévue par le Code de la sécurité sociale, constitue le fondement du systéme de protection
sociale luxembourgeois.

La responsabilité de I'employeur est personnelle et indélégable, méme lorsque la gestion administrative est
confiée a un tiers. Cette responsabilité s'étend aux conséquences financieres et administratives des
déclarations.

Conditions d’exercice

Responsabilité |égale incontournable : L'obligation incombe & I'employeur immatriculé au CCSS, des le premier
salarié embauché. Cette responsabilité ne peut étre transférée ni déléguée juridiquement, méme par contrat de
prestation.

Délais impératifs :

e Réception de la liste de salaires pré-imprimée : début du mois N+1
e Retour de la liste vérifiée et corrigée : dans les 10 jours suivant I'envoi par le CCSS

e Sanctions : amendes d'ordre trimestrielles en cas de retard ou omission

Moyens de déclaration :
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e SECUIline (procédure "DECSAL") : plateforme électronique sécurisée
e Liste pré-imprimée : envoyée mensuellement par courrier, & retourner complétée

¢ Obligation de vérification et correction des données pré-remplies

Modalités pratiques

Gestion directe par I'employeur : L'employeur effectue lui-méme les déclarations via SECUIine ou retourne
directement les listes de salaires au CCSS. Il doit disposer des moyens techniques (certificat LuxTrust, logiciel de
paie) et des compétences requises.

Délégation de gestion (cas fréquent) : L'employeur confie la gestion administrative a un prestataire externe
(fiduciaire, expert-comptable, société de services RH) par contrat de mandat. Le prestataire agit pour le compte de
I'employeur mais n‘assume pas la responsabilité Iégale.

Supervision obligatoire : Méme en cas de délégation, I'employeur doit :

Controler le respect des délais par son prestataire

Vérifier la conformité des déclarations

Conserver les justificatifs et accusés de réception

Assurer la continuité en cas de défaillance du prestataire

Tracabilité des opérations : Documenter toutes les étapes : transmission des données au prestataire, vérification

des déclarations, conservation des preuves d'envoi.

Pratiques et recommandations

Clauses contractuelles : En cas de délégation, prévoir des clauses précises sur les délais, responsabilités, et
garanties du prestataire. Exiger une assurance professionnelle couvrant les erreurs administratives.

Contréle interne : Mettre en place un systéme de suivi avec alertes automatiques pour surveiller les déclarations
effectuées par le prestataire.

Formation du personnel : Maintenir une compétence interne minimum pour pouvoir reprendre les déclarations en

cas de rupture avec le prestataire.

Documentation des processus : Etablir des procédures écrites définissant les roles, responsabilités et circuits de

validation internes.

Vérifications périodiques : Effectuer des contréles réguliers de la conformité des déclarations et de la cohérence
avec les documents comptables.

Plan de continuité : Prévoir des solutions de secours en cas de défaillance du prestataire (changement d'expert-
comptable, probleme technique, etc.).


https://ccss.public.lu/

Cadre juridique

Code de la sécurité sociale luxembourgeois :

o Articles 405-409 : obligation générale de déclaration mensuelle
o Article 427 : modalités de transmission et responsabilité

o Articles sur les sanctions administratives

Code civil : dispositions relatives au mandat et a la responsabilité contractuelle

Code du travail :

o Article L.261-1 : obligations générales de I'employeur

o Dispositions sur la tenue des documents sociaux

Jurisprudence : responsabilité inaliénable de I'employeur en matiere sociale

La délégation de la gestion administrative a un prestataire externe (fiduciaire, expert-comptable) ne décharge jamais I'employeur de
sa responsabilité l1égale. L'employeur reste seul responsable devant le CCSS et les autorités de contréle, méme en cas d'erreur ou

de négligence du prestataire.

En cas de défaillance du mandataire, I'employeur supporte les conséquences : amendes, majorations, sanctions administratives. Il
peut ensuite se retourner contre son prestataire sur le fondement de la responsabilité contractuelle, mais cette action n'exonere pas

de la responsabilité premiére vis-a-vis du CCSS.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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