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Quel est le lien entre bilan social et obligations envers les IRP ?

Réponse courte

Le bilan social est un document obligatoire pour les entreprises de 150 salariés et plus, qui doit étre présenté chaque
année a la délégation du personnel. Il constitue un support essentiel pour le dialogue social et permet aux instances
représentatives du personnel (IRP) d’exercer leur droit d'information et de consultation sur la situation sociale de

I'entreprise.

L’'employeur doit transmettre le bilan social a la délégation du personnel dans des délais précis, organiser une
réunion pour sa présentation et permettre aux membres de poser des questions. Le respect de ces obligations
conditionne la régularité des consultations obligatoires et proteége I'employeur contre d’éventuelles sanctions

administratives en cas de manquement.
Définition

Le bilan social est un document annuel établi par 'employeur, synthétisant les principales données sociales de
I'entreprise. Il comprend notamment des informations sur I'emploi, les rémunérations, la formation, les conditions
de travail, I'égalité entre les sexes, ainsi que la santé et la sécurité au travail. Ce document vise a offrir une vision
globale de la situation sociale de I'entreprise et constitue un support essentiel pour le dialogue social avec les
instances représentatives du personnel (IRP), principalement la délégation du personnel.

Conditions d’exercice

L'obligation d’établir un bilan social concerne toute entreprise occupant au moins 150 salariés au ler janvier de
'année de référence, quelle que soit sa forme juridique. Le bilan social doit étre élaboré chaque année pour
I'exercice écoulé. La délégation du personnel, lorsqu’elle existe, doit étre informée et consultée sur le contenu du
bilan social. En I'absence de délégation, le bilan social doit étre tenu a la disposition de 'lnspection du travail et des
mines (ITM). L’égalité de traitement et la confidentialité des données personnelles doivent étre respectées lors de
I'élaboration et de la communication du bilan social.

Modalités pratiques

L'employeur doit établir le bilan social dans un délai de trois mois suivant la cl6ture de I'exercice comptable. Il doit
transmettre ce document a la délégation du personnel au moins quinze jours avant la réunion ordinaire au cours de
laguelle il sera présenté et discuté. L'inscription de la présentation du bilan social a I'ordre du jour de la réunion de la
délégation du personnel est obligatoire. Les membres de la délégation disposent d’'un droit de questionnement et
peuvent demander des précisions sur les données présentées. Le proces-verbal de la réunion doit mentionner la
présentation et la discussion du bilan social. L'employeur doit conserver la preuve de la transmission du bilan social
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et de la tenue de la réunion, afin d’assurer la tragabilité et de répondre a d’éventuels contréles de I'| TM.

Pratiques et recommandations

Il est recommandé de préparer le bilan social en collaboration avec les services RH, comptables et, le cas échéant,
juridiques, afin de garantir I'exactitude et I'exhaustivité des données. La présentation du bilan social doit étre claire et
accessible pour permettre une compréhension optimale par les membres de la délégation du personnel. Il est
conseillé d'anticiper les questions susceptibles d’'étre soulevées lors de la réunion et de préparer des réponses
documentées. L'employeur doit veiller a la protection des données a caractere personnel et a I'encadrement humain
de la communication des informations. L’intégration du bilan social dans la politique de dialogue social favorise la
transparence et la confiance entre la direction et les représentants du personnel.

Cadre juridique

Article L.414-1 du Code du travail luxembourgeois (obligation d’établir le bilan social)

Reglement grand-ducal du 28 novembre 2009 relatif au contenu du bilan social, tel que modifié

Articles L.414-3 et L.414-4 du Code du travail (droits d'information et de consultation de la délégation du

personnel)

Article L.414-10 du Code du travail (sanctions en cas de non-respect)

Respect des principes d’'égalité de traitement (article L.241-1 du Code du travail)

Respect de la protection des données a caractére personnel (Réglement (UE) 2016/679 — RGPD, applicable
au Luxembourg)

Le non-respect des obligations relatives au bilan social, notamment la présentation a la délégation du personnel dans les délais et
selon les modalités prévues, constitue une entrave a I'exercice des missions des IRP. Cela expose I'employeur a des sanctions
administratives et a une contestation de la régularité des consultations obligatoires. Il est impératif de respecter scrupuleusement les

délais, la tracabilité et la confidentialité lors de la communication du bilan social.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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