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Quelles sont les conséguences en cas de non-remise du bilan
social au Luxembourg ?

Réponse courte

En cas de non-remise du bilan social au Luxembourg, 'employeur s’expose a une amende administrative pouvant
aller de 251 a 25 000 euros, conformément a l'article L.414-6 du Code du travail luxembourgeois. Ce manquement
peut étre constaté lors d’un contrdle de I'lnspection du travail et des mines (ITM), a la suite d’'une réclamation des

représentants du personnel ou dans le cadre d’'une procédure judiciaire.

L'absence de remise du bilan social peut également étre invoquée par les représentants du personnel pour dénoncer
un manquement a l'obligation d’information et de consultation, ce qui peut fragiliser la position de I'employeur lors de
négociations collectives ou de contentieux. Ce défaut de conformité nuit a la transparence sociale de I'entreprise et
peut avoir des conséquences sur la relation avec les partenaires sociaux.

Définition

Le bilan social est un document Iégalement obligatoire pour toute entreprise occupant au moins 150 salariés au
Luxembourg. Il présente, sur une base annuelle, des données chiffrées relatives a 'emploi, a la formation, aux
conditions de travail, a la rémunération et a I'égalité entre hommes et femmes dans I'entreprise. Ce document vise
a garantir la transparence sociale et a informer les représentants du personnel ainsi que, le cas échéant,
I'Inspection du travail et des mines (ITM) sur la politique sociale de I'employeur.

Conditions d’exercice

L'obligation de remise du bilan social s’applique a tout employeur dont I'effectif atteint ou dépasse 150 salariés au ler
janvier de 'année concernée. Le bilan social doit étre établi chaque année et remis au comité mixte ou, a défaut, a la
délégation du personnel. En I'absence de représentants du personnel, le bilan social doit étre tenu a la disposition de
I'TM. L’'employeur doit respecter les principes d’égalité de traitement, de tracabilité et d’encadrement humain dans la

gestion et la transmission de ce document.

Modalités pratiques

Le bilan social doit étre remis au plus tard au cours du premier semestre de I'année suivant celle a laquelle il se
rapporte. L'employeur doit pouvoir prouver la remise effective du document, par exemple au moyen d’'un accusé de
réception ou d’'une signature des représentants du personnel. En cas de non-remise, le manquement peut étre
constaté lors d’'un contréle de I'lTM, a la suite d’'une réclamation des représentants du personnel ou dans le cadre
d’une procédure judiciaire. Il est impératif de conserver une documentation attestant de la transmission du bilan
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social.

Pratiques et recommandations

Il est recommandé d’anticiper la préparation du bilan social dés le début de I'année et d’organiser une remise
formelle avec preuve de réception. En cas de difficulté a rassembler certaines données, il convient d'informer sans
délai les représentants du personnel ou I'l'TM et de solliciter un délai motivé. L'absence de bilan social peut étre
invoquée par les représentants du personnel pour dénoncer un manquement a l'obligation d’'information et de
consultation, ce qui peut fragiliser la position de I'employeur lors de négociations collectives ou de contentieux. La
tracabilité et la transparence doivent étre assurées a chaque étape.

Cadre juridique

e Article L.414-3 du Code du travail luxembourgeois : obligation d’établir et de remettre le bilan social pour les
entreprises de 150 salariés et plus.

e Article L.414-6 du Code du travail luxembourgeois : sanctions applicables en cas de non-remise, avec amende
administrative de 251 a 25 000 euros.

e Articles L.414-1 a L.414-7 du Code du travail luxembourgeois : dispositions générales sur le bilan social,

I'information et la consultation des représentants du personnel.

e Principes généraux du Code du travail relatifs a I'égalité de traitement (article L.241-1) et a la tracabilité des
obligations sociales.

Le non-respect de I'obligation de remise du bilan social expose I'employeur a des sanctions administratives et peut constituer un
argument pour les représentants du personnel dans le cadre de litiges collectifs ou individuels. Il est essentiel de respecter
scrupuleusement cette obligation, d'anticiper la collecte des données et de conserver la preuve de la remise du document afin

d’assurer la conformité et la transparence sociale de 'entreprise.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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