piXie- |IA RH au Luxembourg

Quels documents RH doivent étre transmis chaque année aux
délégués du personnel au Luxembourg ?

Réponse courte

Chaque année, les documents RH suivants doivent étre transmis aux délégués du personnel au Luxembourg : le
bilan social (pour les entreprises de 150 salariés et plus), le rapport annuel sur I'égalité de traitement entre femmes et
hommes (a partir de 15 salariés), le rapport annuel sur la formation professionnelle, le rapport annuel sur la sécurité
et la santé au travail, la liste nominative du personnel, les informations sur 'emploi de salariés sous contrat a durée

déterminée et intérimaires, ainsi que les informations sur le recours au télétravail.

La transmission doit se faire par écrit, sur support papier ou électronique, dans une langue comprise par les
délégués, avec preuve de remise (accusé de réception ou mention au procés-verbal). L'employeur doit garantir la
confidentialité des données personnelles transmises et respecter les délais |égaux, notamment pour le bilan social

(dans les deux mois suivant la cléture de I'exercice comptable).
Définition

La transmission annuelle de documents RH aux délégués du personnel constitue une obligation Iégale de
'employeur visant a garantir la transparence et I'information réguliere de la représentation du personnel. Cette
démarche permet aux délégués d’exercer leur mission de contréle, de consultation et de participation a la gestion
sociale de I'entreprise, conformément au Code du travail luxembourgeois.

Cette obligation s'inscrit dans le cadre du dialogue social interne et vise & assurer I'égalité de traitement, la
tracabilité des échanges et le respect des droits collectifs des salariés. Elle concerne I'ensemble des informations
essentielles relatives a la situation sociale, a la formation, a la sécurité et a I'égalité professionnelle au sein de

I'entreprise.

Conditions d’exercice

L'obligation de transmission annuelle s’applique a toute entreprise disposant d'une délégation du personnel élue, dés
lors qu’elle emploie au moins 15 salariés, conformément a I'article L.414-1 du Code du travail. Elle concerne aussi
bien les entreprises du secteur privé que celles du secteur public, sous réserve de la présence d’'une délégation du

personnel.

Les documents doivent étre remis a tous les membres titulaires de la délégation du personnel, ainsi qu'a la
délégation au niveau de I'établissement si elle existe. Certaines obligations, telles que la remise du bilan social, ne
s’appliquent qu’'aux entreprises atteignant un seuil d'effectif spécifique (au moins 150 salariés).
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https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_414-1

Modalités pratiques

Chaque année, I'employeur doit transmettre par écrit, sur support papier ou électronique, les documents suivants aux
délégués du personnel :

e Bilan social : Obligatoire pour les entreprises de 150 salariés et plus, a remettre dans les deux mois suivant la cléture de
I'exercice comptable. Il comprend notamment les effectifs, I'évolution des emplois, la formation, I'absentéisme, les

rémunérations, la sécurité et la santé au travail (art. L.414-3 et L.414-4).

e Rapport annuel sur I'égalité de traitement entre femmes et hommes : A transmettre dans les entreprises de 15
salariés et plus. Ce rapport détaille la situation comparée des femmes et des hommes en matiére d’'embauche, de

formation, de promotion, de classification, de conditions de travail et de rémunération (art. L.241-10).

e Rapport annuel sur la formation professionnelle : Présente les actions de formation réalisées, les bénéficiaires, les

budgets alloués et les perspectives pour I'année suivante (art. L.542-9).

e Rapport annuel sur la sécurité et la santé au travail : Doit étre remis a la délégation du personnel et au comité de
sécurité et santé, le cas échéant. Il recense les accidents du travail, les maladies professionnelles, les mesures de

prévention et les actions menées (art. L.312-1).

e Liste nominative du personnel : Fourniture annuelle de la liste actualisée des salariés, avec mention de leur ancienneté,

de leur catégorie professionnelle et de leur type de contrat (art. L.414-3).

e Informations sur I'emploi de salariés sous contrat a durée déterminée et intérimaires : Communication annuelle du

nombre, de la durée et des motifs de recours a ces contrats (art. L.122-9).

e Informations sur le recours au télétravail : Obligation d’informer annuellement la délégation sur le nombre de salariés en

télétravail, les modalités d’organisation et les éventuelles difficultés rencontrées (art. L.414-3 modifié).

La transmission doit étre effectuée dans une langue comprise par les délégués. Un accusé de réception signé ou une
mention au procés-verbal de réunion atteste de la remise effective des documents. L'employeur doit garantir la

confidentialité des données a caractere personnel transmises.

Pratiques et recommandations

Il est recommandé de regrouper la transmission de ces documents lors de la premiere réunion ordinaire annuelle de
la délégation du personnel afin d’assurer la tracabilité et la conformité aux obligations Iégales. L'employeur doit
informer préalablement les délégués du calendrier de transmission et leur accorder un délai raisonnable pour
'examen des documents.
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La conservation d’'une preuve de remise (accusé de réception ou mention au procés-verbal) est essentielle en cas de
contréle de I'lnspection du travail et des mines (ITM) ou de litige. Il convient de veiller & la protection des données
personnelles et a I'égalité de traitement entre tous les membres de la délégation. Un encadrement humain doit étre
assuré pour accompagner la compréhension des documents transmis.

Cadre juridique

e Code du travalil, articles :

o L.414-1 a L.414-4 (délégation du personnel, transmission des documents)

(e}

L.241-10 (égalité de traitement entre femmes et hommes)

o

L.542-9 (rapport sur la formation professionnelle)

(e}

L.312-1 (rapport sur la sécurité et la santé au travail)

o

L.122-9 (contrats & durée déterminée et intérimaires)

e Loi du 23 juillet 2015 portant réforme du dialogue social interne
e Toute jurisprudence nationale relative a I'obligation d’information et a la preuve de transmission

¢ Principes généraux de protection des données a caractére personnel (RGPD, Code du travail)

Le non-respect de I'obligation de transmission annuelle des documents RH aux délégués du personnel expose I'employeur a des
sanctions administratives, a la nullité de certaines décisions collectives et a un risque de contentieux. Il est impératif de vérifier chaque

année la liste des documents a remettre, en tenant compte des évolutions législatives et des effectifs de I'entreprise.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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