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Les délégués ont-ils accés aux registres du personnel ?

Réponse courte

Les délégués du personnel ont acces au registre du personnel, mais uniquement dans le cadre de leurs missions
légales, telles que le contrble de I'application des dispositions relatives a la protection des salariés, a I'égalité de
traitement et a la prévention des discriminations. Cet accés doit étre justifié par la nécessité d’accomplir leurs
fonctions représentatives et ne peut étre refusé par I'employeur, sauf motif |€gitime lié a la protection de données

sensibles non pertinentes.

La consultation doit se faire sur place, pendant les heures de travail, sous supervision éventuelle de I'employeur et
dans le respect du secret professionnel. Les délégués ne peuvent pas faire de copies intégrales du registre, mais
peuvent prendre des notes strictement nécessaires a leur mandat. Toute restriction d’accés doit étre justifiée et

proportionnée, sous peine de constituer un délit d’entrave.
Définition

Le registre du personnel est un document obligatoire que tout employeur établi au Luxembourg doit tenir a jour
conformément a I'article L.140-1 du Code du travail. Il recense, pour chaque salarié, les informations essentielles
relatives a I'embauche, a la durée du contrat, a la qualification, a la rémunération, ainsi qu'aux dates d’entrée et
de sortie. Les délégués du personnel sont les représentants élus des salariés, investis d’'une mission de contréle
et de défense des droits collectifs et individuels des travailleurs au sein de I'entreprise.

Conditions d’exercice

L'acces des délégués du personnel au registre du personnel est encadré par I'article L.414-9 du Code du travail. Cet
acces est limité a I'exercice des missions légales des délégués, notamment en matiére de controle de I'application
des dispositions relatives a la protection des salariés, a I'égalité de traitement et a la prévention des discriminations.
Les délégués ne peuvent consulter le registre que dans la mesure ol cela s’avére nécessaire a I'accomplissement de
leurs fonctions représentatives. L'acces ne peut étre refusé par 'employeur, sauf en cas de motif I1égitime,
notamment la protection de données sensibles non pertinentes pour la mission des délégués.

Modalités pratiques

La consultation du registre du personnel par les délégués doit s’effectuer sur place, pendant les heures de travail et
dans le respect du secret professionnel. L’employeur peut organiser cette consultation sous supervision, afin de
garantir la confidentialité des données personnelles. Les délégués ne sont pas autorisés a effectuer des copies
intégrales du registre, mais peuvent prendre des notes nécessaires a I'exercice de leur mandat. Toute utilisation des
informations issues du registre doit se limiter strictement au cadre des missions légales des délégués. L’'employeur
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doit veiller & ce que les modalités d’accés ne constituent pas un obstacle a I'exercice effectif du droit de consultation.

Pratiques et recommandations

Il est recommandé a I'employeur de formaliser les modalités d’acces au registre du personnel dans une procédure
interne, précisant les horaires, les modalités de supervision et les mesures de confidentialité. Les délégués doivent
étre sensibilisés a la protection des données personnelles et a I'obligation de discrétion. Toute restriction d’acces doit
étre justifiée et proportionnée, sous peine de constituer un délit d’'entrave a I'exercice du mandat de délégué du
personnel. En cas de litige, il est conseillé de privilégier le dialogue social et, si nécessaire, de solliciter I'avis de
I'Inspection du travail et des mines (ITM).

Cadre juridique

e Article L.140-1 du Code du travail : Obligation de tenue du registre du personnel.
o Article L.414-9 du Code du travail : Droits d'information et de consultation des délégués du personnel.

e Loi du 2 aodt 2002 relative a la protection des personnes a I'égard du traitement des données a caractére
personnel, telle que modifiée.

e Jurisprudence nationale relative a I'accés aux documents sociaux par les représentants du personnel.

L’employeur qui entrave I'acces des délégués au registre du personnel s’expose a des sanctions pénales prévues par le Code du
travail. Il est essentiel de concilier le droit d’acces des délégués avec les exigences de confidentialité et de protection des données,

sous peine d’engager la responsabilité de I'entreprise.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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