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Un accord peut-il modifier les obligations de reporting aux IRP ?

Réponse courte

Un accord collectif ou d’entreprise ne peut pas réduire ni supprimer les obligations de reporting aux instances
représentatives du personnel (IRP) prévues par le Code du travail luxembourgeois. Ces obligations sont d’ordre
public et s'imposent a 'employeur, qui ne peut y déroger que pour introduire des dispositions plus favorables aux
IRP.

Il est toutefois possible d’'aménager les modalités pratiques de transmission des informations (format, support, délais
plus courts, fréquence accrue), a condition que ces adaptations ne portent pas atteinte a I'étendue des droits
d’information et de consultation prévus par la loi. Toute clause visant a restreindre ces droits serait nulle et non écrite.

Définition

Les obligations de reporting aux instances représentatives du personnel (IRP) désignent I'ensemble des
informations que I'employeur doit communiquer aux délégations du personnel, au comité mixte ou a la délégation
de sécurité et santé, conformément au Code du travail luxembourgeois. Ces obligations couvrent notamment la
communication de données économiques, sociales, financieres, ainsi que les informations relatives a la santé, la
sécurité et I'organisation du travail. Elles visent a garantir la transparence et la participation des IRP a la vie de

I'entreprise.

Conditions d’exercice

Les obligations de reporting aux IRP sont fixées de maniére impérative par le Code du travail, notamment aux articles
L.414-1 et suivants, L.431-1 et suivants, et L.464-1 et suivants. Ces dispositions précisent la nature, la périodicité et
les modalités de communication des informations. Les obligations Iégales s'imposent & 'employeur et ne peuvent
étre réduites ni supprimées par accord collectif, accord d’entreprise ou toute autre convention. Seules des
dispositions plus favorables aux IRP peuvent étre introduites par voie d’accord, conformément au principe de faveur

consacré par le droit luxembourgeois.

Modalités pratiques

En pratique, tout accord collectif, d’entreprise ou convention individuelle qui entend modifier les modalités de
reporting aux IRP doit respecter le cadre |égal impératif. Il est possible d’'aménager les modalités pratiques de
transmission (format, support, délais plus courts, fréquence accrue), a condition que ces adaptations ne portent pas
atteinte a I'étendue des droits d'information et de consultation prévus par la loi. Toute clause visant a restreindre la
nature ou la portée des informations a communiquer, a allonger les délais légaux ou a limiter 'accés des IRP a
certaines données serait réputée nulle et non écrite. L'inspection du travail et des mines (ITM) peut étre saisie en cas
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de non-respect.

Pratiques et recommandations

Il est recommandé de formaliser par écrit toute adaptation des modalités de reporting, en veillant a obtenir I'accord
des IRP concernées et a respecter le principe de transparence. Les employeurs peuvent proposer des dispositifs
complémentaires (acces numérique sécurisé, réunions d’information supplémentaires, transmission anticipée des
documents), sous réserve de ne jamais réduire les droits légaux des IRP. Il est conseillé de consulter le service
juridique interne ou un avocat spécialisé avant toute négociation d’accord portant sur le reporting aux IRP, afin de

prévenir tout risque de nullité ou de contentieux.

Cadre juridique

e Code du travail, Livre 1V, Titre ler (Délégation du personnel), notamment articles L.414-1 a L.414-15

e Code du travail, Livre 1V, Titre Il (Comité mixte), articles L.431-1 a L.431-8

e Code du travail, Livre 1V, Titre VI (Délégation a la sécurité et a la santé), articles L.464-1 a L.464-11

e Jurisprudence de la Cour supérieure de justice du Luxembourg, arréts relatifs a I'intangibilité des droits

d’information des IRP

Toute tentative de restreindre par accord les obligations Iégales de reporting aux IRP expose I'employeur a la nullité des clauses
concernées et a des sanctions administratives. Seules les améliorations ou compléments aux droits d’'information sont admis. Il est

impératif de vérifier la conformité de tout accord avec les dispositions du Code du travail avant sa mise en ceuvre.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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