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Comment contester une sanction issue d'un controle de I'l'TM ?

Réponse courte

Une sanction de I'l'TM peut étre contestée selon deux procédures distinctes : pour une sanction administrative, un
recours gracieux dans les 40 jours aupres du directeur de I'I'TM, puis un recours possible devant le tribunal
administratif dans les 3 mois. Pour une sanction pénale, le recours s'exerce devant les juridictions répressives selon

les délais prévus a l'article 619 du Code de procédure pénale.
Définition

L'Inspection du Travail et des Mines (ITM) est habilitée a prononcer des sanctions suite a des controles révélant
des infractions au droit du travail, conformément a l'article L.612-1 du Code du travail. Ces sanctions peuvent étre

administratives (amendes, mises en demeure, fermeture temporaire) ou pénales selon la gravité des

manquements constatés.

Conditions d’exercice

La contestation d'une sanction ITM est soumise a des conditions strictes de recevabilité :

¢ La décision doit émaner formellement de I''TM (article L.614-4)

La notification doit étre écrite et motivée (article L.614-7)

Le recours doit étre exercé par la personne ou l'entité directement visée

Les délais Iégaux de recours doivent étre strictement respectés

La contestation doit porter sur une mesure contraignante

Modalités pratiques
Pour les sanctions administratives :

e Dépot d'un recours gracieux auprés du directeur de I''TM dans les 40 jours (article L.614-13)
e Envoi par lettre recommandée avec accusé de réception
o Exposé détaillé des moyens de contestation avec pieces justificatives

e En cas de rejet, saisine du tribunal administratif dans les 3 mois (article L.614-14)

Pour les sanctions pénales :
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e Opposition dans les 15 jours suivant la notification (article 151 du Code de procédure pénale)
e Appel dans les 40 jours (article 203 du Code de procédure pénale)

¢ Assistance obligatoire d'un avocat inscrit au barreau

Pratiques et recommandations
Il est fortement conseillé de :

e Solliciter immédiatement un avocat spécialisé en droit du travail

Constituer un dossier exhaustif des échanges avec I''TM

Documenter toutes les mesures correctives mises en place

Privilégier les communications écrites et tracables

Préparer un calendrier précis des délais de recours

Cadre juridique

e Article L.612-1 du Code du travail (missions et pouvoirs de I''TM)

Article L.614-4 (modalités des contréles)

Article L.614-7 (notification des décisions)

Article L.614-13 (recours gracieux)

Article L.614-14 (recours juridictionnel)

Articles 151 et 203 du Code de procédure pénale (délais d'opposition et d'appel)

Loi modifiée du 7 novembre 1996 sur l'organisation juridictionnelle

La contestation d'une sanction ITM est encadrée par des délais stricts et impératifs. Tout dépassement de délai rend la sanction

définitive et exécutoire. Une approche méthodique et documentée est essentielle pour préserver ses droits de recours.

Les contenus sont rédigés et mis a jour réguliérement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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