piXie- |IA RH au Luxembourg

Un logiciel RH est-il obligatoire pour gérer la paie au
Luxembourg ?

Réponse courte

Aucune disposition du Code du travail luxembourgeois n'impose I'utilisation d'un logiciel de paie. L'employeur peut
théoriquement établir les fiches de salaire manuellement, a condition de respecter l'article L.125-7 qui exige un
décompte exact et détaillé remis au salarié chaque mois, précisant la période de travail, le nombre d'heures, le taux
de salaire et tout autre émolument. Il n'existe pas non plus de systéme de certification obligatoire des logiciels de

paie au Luxembourg, contrairement & la France ou a la Belgique.

En pratique, la complexité des obligations rend un logiciel quasi indispensable : calcul des cotisations CCSS
(assurance maladie, pension, dépendance), retenue d'imp6ét a la source selon la classe fiscale du salarié, gestion
des barémes progressifs, application automatique de I'indexation des salaires, déclarations mensuelles et
annuelles auprés de I'ACD et du CCSS via SECUIine. Le traitement manuel multiplie les risques d'erreurs sur les

décomptes de salaire et les déclarations sociales, pouvant entrainer des redressements et des sanctions

administratives.

Définition

La gestion de la paie au Luxembourg englobe I'ensemble des opérations de calcul, de déclaration et de
versement des rémunérations des salariés. Elle inclut le calcul du salaire brut et net, les retenues sociales (CCSS)
et fiscales (ACD), I'établissement des fiches de paie conformes et les déclarations périodiques aux organismes
compétents. Un logiciel de paie automatise ces calculs et génere les documents requis.

La spécificité luxembourgeoise réside dans la multiplicité des paramétres a intégrer simultanément : le
mécanisme d'indexation automatique des salaires lié a l'indice des prix, les plafonds cotisables révisés
annuellement, les crédits d'impdt (CIS, CIM, monoparental), les avantages en nature (voiture de société,
logement) soumis a des regles d'évaluation forfaitaire, et les conventions collectives sectorielles qui prévoient des
baremes et primes spécifiques. Cette complexité explique pourquoi la grande majorité des entreprises
luxembourgeoises utilisent un logiciel de paie ou externalisent cette fonction auprés d'une fiduciaire.

Vous cherchez un SIRH adapté au Luxembourg ? myHR centralise vos processus RH dans une solution
Made In Luxembourg. Demander une démo ?

Conditions d’exercice

L'employeur doit satisfaire plusieurs obligations Iégales en matiére de paie, indépendamment de l'outil utilisé.
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Obligation Détail

Fiche de salaire 3 o ) ) )
r Décompte exact et détaillé remis avec le dernier versement du mois (art. L.125-7)
mensuelle

) ) ) Période de travail, heures totales, taux de salaire, émoluments en espéces ou en
Mentions obligatoires

nature
Cotisations sociales Calcul et versement mensuel au CCSS (parts salariale et patronale)
Retenue d'imp6t Retenue a la source selon le baréme fiscal applicable (classe d'imp6t du salarié)
Déclarations CCSS Déclarations mensuelles et annuelles des rémunérations via SECUIline
Indexation Application des tranches indiciaires lors de chaque déclenchement de I'index
Salaire social minimum Respect du SSM applicable (non qualifié ou qualifié)
Solde de tout compte Décompte final et versement dans les 5 jours suivant la fin du contrat (art. L.125-7 §2)

Modalités pratiques
La gestion de la paie au Luxembourg implique un cycle mensuel rigoureux, que le logiciel permet de structurer.
1. Collecte des éléments variables

Rassembler chague mois I'ensemble des données nécessaires au calcul du salaire : heures prestées issues du
registre des heures (art. L.211-29), heures supplémentaires validées, absences (congés, maladie, congé parental),

primes et avantages ponctuels. Un SIRH automatise cette collecte en reprenant directement les données du module
de gestion des temps, éliminant les ressaisies manuelles et les risques d'incohérence entre le registre horaire et la

paie.
2. Calcul du brut et des retenues

Le logiciel applique successivement le calcul du salaire brut (base + heures supplémentaires majorées + primes +
avantages en nature), puis les retenues sociales selon les taux en vigueur (assurance maladie, pension,
dépendance, parts salariale et patronale), et enfin la retenue d'imp6t a la source selon la classe fiscale du salarié et
les crédits d'imp6t applicables. En cas de déclenchement de l'index, le logiciel doit appliquer automatiquement la
revalorisation de 2,5 % sur I'ensemble des traitements concernés.

3. Génération et distribution des fiches de paie

Le logiciel produit la fiche de salaire conforme a l'article L.125-7, reprenant toutes les mentions obligatoires. La
distribution peut se faire par remise en main propre, envoi postal ou mise a disposition sur un portail self-service
sécurisé. La dématérialisation des fiches de paie est autorisée au Luxembourg a condition de garantir l'intégrité du
document et I'acceés effectif du salarié, conformément a la loi du 25 juillet 2015 sur I'archivage électronique.

4. Déclarations sociales et fiscales
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Transmettre les déclarations mensuelles au CCSS via la plateforme SECUIline et effectuer les versements
correspondants dans les délais. Le logiciel doit générer les fichiers au format requis par les organismes. Les
déclarations annuelles (certificat de rémunération pour 'ACD, récapitulatif CCSS) nécessitent également une
extraction conforme aux formats réglementaires.

5. Archivage et contrble

Conserver les fiches de paie et les justificatifs de calcul pendant 10 ans minimum. Le logiciel doit permettre de
reconstituer chaque bulletin de paie a l'identique, y compris les paramétres de calcul appliqués a I'époque (taux de
cotisation, barémes fiscaux, index). Cette tracabilité est indispensable en cas de contrdle CCSS ou de contestation
d'un salarié sur un décompte antérieur.

Pratiques et recommandations

Choisir un logiciel de paie intégrant les spécificités luxembourgeoises (baremes CCSS, classes d'imp6t ACD,

indexation automatique, SSM) garantit la conformité des calculs des le paramétrage initial et évite les adaptations
coliteuses.

Vérifier que le logiciel génére des fiches de paie conformes a l'article L.125-7 avec toutes les mentions obligatoires
évite les contestations salariales et les observations lors des controles.

Automatiser les déclarations mensuelles au CCSS et a I'ACD via les interfaces électroniques réduit les délais de
traitement et les risques d'erreurs de saisie manuelle.

Mettre a jour le logiciel lors de chaque évolution Iégislative (SSM, plafond cotisable, taux de cotisation,
déclenchement de l'index) est indispensable pour maintenir la conformité des calculs.

Conserver un historique complet et horodaté de chaque bulletin de paie pendant au moins 10 ans protege
I'employeur en cas de contrle CCSS, d'audit fiscal ou de litige devant le tribunal du travail.

Simuler l'impact d'un déclenchement de l'index avant son application effective permet d'anticiper les conséquences
budgétaires et de préparer la communication auprés de la direction.

Séparer les roles dans le logiciel de paie (saisie, validation, exécution) renforce la sécurité des processus et limite les
risques de fraude interne.
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Cadre juridique

Référence Objet

Art. L.125-7 du Code du travail Obligation de fiche de salaire détaillée mensuelle

Art. L.211-29 du Code du travail Registre des heures servant de base au calcul

Art. L.222-2 du Code du travail Salaire social minimum

Code de la sécurité sociale Obligations déclaratives et contributives auprés du CCSS
Loi modifiée du 4 décembre 1967 Impdt sur le revenu et retenue a la source

Loi du 25 juillet 2015 Archivage électronique a valeur probante

Réglement grand-ducal SSM Salaire social minimum et indexation

Le Luxembourg ne connait pas de systeme de certification obligatoire des logiciels de paie, contrairement a certains pays voisins. La
responsabilité de I'exactitude des calculs incombe intégralement a I'employeur, quel que soit I'outil utilisé. En cas de contrble, I''TM et

le CCSS vérifient la conformité des résultats, pas du logiciel lui-méme.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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