piXie- |IA RH au Luxembourg

Quels modules un SIRH doit-il intégrer pour le marché
luxembourgeois ?

Réponse courte

Les obligations légales de I'employeur luxembourgeois définissent de facto les modules indispensables d'un SIRH :
gestion du temps de travail, congés et absences, dossier salarié, et interfacage avec un logiciel de paie.

Au-dela de ce socle, les spécificités du marché luxembourgeois orientent le choix vers des modules complémentaires
: gestion des frontaliers, multilinguisme, reporting RH, signature électronique et outils de pilotage.

Définition

Un module SIRH est une composante fonctionnelle d'un logiciel de gestion des ressources humaines couvrant un
domaine précis : temps de travail, congés, dossier salari€, recrutement, formation, évaluation.

Un SIRH multi-modules intégre plusieurs de ces composantes dans une plateforme unifiée avec une base de
données commune.

L'intérét d'une approche multi-modules réside dans la cohérence des données : les heures saisies dans le
module temps de travail alimentent le module paie, les congés posés se reflétent dans le planning, les données
du dossier salarié sont partagées entre tous les modules.

Cette intégration réduit les ressaisies, les erreurs de synchronisation et les incohérences entre processus
RH. Au Luxembourg, ou la paie combine des mécanismes complexes — indexation, frontaliers, conventions
collectives sectorielles — l'interconnexion entre les modules est particulierement critique pour garantir I'exactitude
des calculs.

Vous cherchez un SIRH adapté au Luxembourg ? myHR centralise vos processus RH dans une solution
Made In Luxembourg. Demander une démo ?

Questions fréquentes

Combien de modules pour une PM E luxembour geoise ?

Le nombre de modules dépend de la taille et de la complexité. Une PME luxembourgeoise de 20 salariés peut fonctionner avec 3 a 4
modules essentiels, tandis qu'une entreprise de 500 salariés avec frontaliers aura besoin d'une plateforme compléte couvrant I'ensemble
du cycle de vie du collaborateur.

Comment prioriser le déploiement des modules ?

Trois phases : phase 1 socle légal (temps de travail, congés, dossier salarié) avant tout autre déploiement. Phase 2 spécificités
luxembourgeoises (frontaliers, multilinguisme, reporting Iégal). Phase 3 modules de pilotage et digitalisation (planning, frais, entretiens,
budget, conventions, signature, messagerie, 1A).
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Pourquoi I'intégration entre modules est-elle critique ?

L'intégration assure la cohérence des données : les heures saisies alimentent la paie, les congés se refletent dans le planning, le dossier
salarié est partagé. Cette intégration réduit les ressaisies, les erreurs de synchronisation et les incohérences entre processus RH,
particulierement critique pour la paie luxembourgeoise complexe.

Quél moduleest lepluscontrélépar I'' TM ?

Le module de gestion du temps de travail est le plus fréquemment contrdlé par I''TM lors des inspections. Vérifier qu'il produit un registre
conforme a l'article L.211-29 du Code du travail, avec enregistrement quotidien des heures, suivi de la durée maximale et des heures
supplémentaires. Protection directe contre les sanctions.

Quel module pour anticiper ladirective 2023/970 ?

Le module égalité salariale et transparence des rémunérations : analyse des écarts de rémunération entre catégories, classification des
emplois par valeur, tableaux de bord de suivi. Ce module prend une importance croissante dans le contexte de la directive européenne
2023/970 dont la transposition est attendue d'ici juin 2026.

Quels modules complémentaires selon la maturité ?

Modules complémentaires : planning des équipes, notes de frais, entretiens et évaluation, égalité salariale et transparence (anticipation
directive 2023/970), budget prévisionnel RH, conventions de travail, signature électronique, messagerie interne, assistant IA RH. A
ajouter selon les besoins de I'entreprise.

Quelsmodules un SIRH doit-il intégrer pour le Luxembourg ?

Modules essentiels imposés par les obligations Iégales : gestion du temps de travail (art. L.211-29), congés et absences (art. L.233-1),
dossier salarié (RGPD), interfacage avec un logiciel de paie. Spécificités locales : gestion des frontaliers, multilinguisme, reporting RH,
signature électronique.

Modalités pratiques

Quels sont les modules essentiels pour le marché luxembourgeois ?

e Gestion du temps de travail

Enregistrement quotidien des heures, suivi de la durée maximale de travail et des heures supplémentaires
conformément aux articles L.211-29 et L.211-12 du Code du travail.

Pour I'entreprise, ce module est le plus fréquemment contrdlé par I''TM lors des inspections : disposer d'un registre
conforme et & jour est une protection directe contre les sanctions.

* Congés et absences

Suivi du congé annuel légal, des congés spéciaux et des absences pour maladie conformément aux articles L.233-1

et suivants.

Pour I'entreprise, l'automatisation des soldes et des circuits de validation élimine les litiges entre salariés et managers
et garantit que les droits acquis sont correctement calculés a tout moment.

e Dossier salarié

Conservation sécurisée des contrats, avenants, documents RH et historique salarial dans un référentiel unique
conforme au RGPD, avec respect des durées |égales de conservation (5 a 10 ans selon le document). Pour
I'entreprise, ce module réduit le risque de perte documentaire et simplifie les controles ITM.
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* Gestion des frontaliers

Suivi différencié des salariés résidant en France, Belgique ou Allemagne : régimes fiscaux distincts, conventions
bilatérales, seuils de télétravail, documents transfrontaliers. Dans un contexte ou prés de 46 % de la main-d'ceuvre
est frontaliére, ce module évite des erreurs colteuses et réduit la dépendance a des traitements manuels spécifiques
par nationalité.

e Reporting et analytics RH

Tableaux de bord sur les données clés de l'entreprise : absentéisme, turnover, répartition des effectifs, égalité de
traitement, bilan social pour les entreprises de plus de 150 salariés. Pour l'entreprise, c'est la capacité de piloter la
fonction RH par les chiffres et de répondre aux obligations de reporting Iégal sans extraction manuelle de données.

e Multilinguisme

Interface et documents disponibles en francais, allemand, anglais et luxembourgeois. Dans un marché a forte main-
d'ceuvre internationale, ce module réduit les frictions a I'onboarding et limite les erreurs dues a des incompréhensions
linguistiques.

Quels modules complémentaires selon la maturité RH ?

e Planning des équipes

Planification des horaires et des effectifs, visualisation des présences et des absences en temps réel. Pour
I'entreprise, ce module réduit les conflits de planning et permet une meilleure anticipation des besoins en personnel,
notamment pour les secteurs a horaires variables.

* Notes de frais

Soumission, validation et remboursement des notes de frais dans un circuit dématérialisé. Pour I'entreprise, ce
module élimine les formulaires papier, accélere les remboursements et facilite le contrble et I'archivage des

justificatifs.
* Entretiens et évaluation

Gestion des entretiens annuels, fixation et suivi des objectifs, évaluation des compétences. Ce module structuré le
dialogue managérial et constitue le socle d'une politique de gestion des talents.

« Egalité salariale et transparence des rémunérations

Analyse des écarts de rémunération entre catégories de salariés, classification des emplois par valeur, tableaux de
bord de suivi. Ce module prend une importance croissante dans le contexte de la directive européenne 2023/970 sur
la transparence salariale.

e Budget prévisionnel RH

Simulation de l'impact des augmentations, des départs et des recrutements sur la masse salariale. Indispensable au-
dela de 50 salariés pour anticiper les décisions RH et préparer les négociations budgétaires avec la direction.



* Conventions de travail

Gestion et suivi des conventions collectives applicables a I'entreprise : identification des obligations par CCT, alertes
sur les évolutions, vérification de la conformité des conditions de travail. Particulierement utile au Luxembourg ou de
nombreuses CCT sectorielles coexistent.

« Signature électronique

Signature dématérialisée des contrats de travail, avenants et documents RH avec valeur Iégale. Pour l'entreprise, ce
module réduit les délais de signature, élimine les échanges papier et facilite la gestion des salariés a distance ou
frontaliers.

* Messagerie interne

Canal de communication sécurisé au SIRH pour les échanges entre salariés, managers et service RH. Pour
I'entreprise, la messagerie intégrée évite la dispersion des échanges RH dans des boites email génériques et
conserve un historique des communications dans le dossier salarié.

* Assistant IA RH

Assistant capable de répondre aux questions des salariés sur leurs droits, leurs congés ou leurs documents, et
d'assister les équipes RH dans leurs taches récurrentes. Ce module réduit le volume de sollicitations adressées au
service RH et améliore la réactivité de la fonction RH.

Comment prioriser le déploiement des modules ?

Le déploiement suit une logique en trois phases.

Phase 1 — Socle Iégal : temps de travail, congés et absences, dossier salarié. Ces modules couvrent les obligations
|égales immédiates et doivent étre opérationnels avant tout autre déploiement.

Phase 2 — Spécificités luxembourgeoises : gestion des frontaliers, multilinguisme, reporting lIégal. Ces modules
répondent aux contraintes propres au marché local et différencient un SIRH adapté d'une solution générique.

Phase 3 — Modules de pilotage et digitalisation : planning, notes de frais, entretiens et évaluation, budget
prévisionnel, conventions de travail, signature électronique, messagerie interne, assistant IA. Ces modules
améliorent I'efficacité RH, la qualité de I'expérience collaborateur et le niveau de digitalisation de la fonction, sans
obligation légale directe.

Pratiques et recommandations

Prioriser les modules couvrant des obligations légales (temps de travail, congés, dossier salarié) avant d'investir
dans des modules de confort, car ce sont les modules a plus fort impact sur la conformité et le risque.

Vérifier que le module de temps de travail produit un registre conforme a l'article L.211-29, car c'est le document le
plus fréquemment contrélé par I'l'TM lors des inspections.
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S'assurer que les modules communiquent entre eux dans une base de données unifiée, car des modules cloisonnés
génerent des incohérences entre le temps de travail, les congés et le dossier salarié.

Evaluer la capacité de I'éditeur a ajouter de nouveaux modules sans migration de données, pour accompagner la

croissance de I'entreprise sans rupture de service.

Impligquer les managers dans le choix des modules, car leur adhésion conditionne le taux d'utilisation effectif du

SIRH — un module non utilisé est un investissement perdu.

Planifier le déploiement par phases successives pour limiter les risques et faciliter I'adoption, plutdét que de déployer

'ensemble des modules simultanément.

Cadre juridique

Référence Objet

Art. L.211-29 Code du travail Registre des heures de travail

Art. L.211-12 Code du travail Durée maximale de travail

Art. L.233-1 et s. Code du travail Congé annuel de récréation

RGPD (Reglement UE 2016/679) Protection des données dans tous les modules

Le nombre de modules nécessaires dépend de la taille de I'entreprise et de la complexité de sa gestion RH. Une PME
luxembourgeoise de 20 salariés peut fonctionner avec 3 a 4 modules essentiels, tandis qu'une entreprise de 500 salariés avec des

frontaliers aura besoin d'une plateforme compléte couvrant I'ensemble du cycle de vie du collaborateur.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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