pixie- |IA RH au Luxembourg

Une ASBL est-elle soumise aux mémes obligations sociales
gu'une entreprise ?

Réponse courte

Oui, une ASBL employeur est soumise aux mémes obligations sociales qu'une entreprise commerciale des
qu'elle emploie des salariés. Le statut non lucratif ne confére aucune exonération ni allégement en matiére de droit
du travail, de sécurité sociale ou de protection des salariés. L'ASBL doit respecter l'intégralité du cadre légal :

immatriculation au CCSS, déclaration préalable d'embauche, contrats de travail conformes, versement des
cotisations sociales, respect des conventions collectives applicables, ainsi que toutes les dispositions relatives au

temps de travail, a la rémunération et a la santé au travail.

L'ASBL s'expose aux mémes sanctions administratives et pénales qu'une entreprise en cas d'infraction. La qualité
d'employeur entraine une responsabilité juridique identique, sans distinction selon la nature lucrative ou non de
I'organisation. Les contréles de I''TM et du CCSS s'appliquent avec la méme rigueur aux ASBL gu'aux sociétées
commerciales.

Définition

Au Luxembourg, une association sans but lucratif (ASBL) est une personne morale régie par la loi du 7 ao(t
2023 sur les associations sans but lucratif et les fondations. Lorsqu'une ASBL emploie un ou plusieurs salariés,
elle acquiert automatiquement la qualité d'employeur au sens du Code du travail luxembourgeois,
indépendamment de son objet social non lucratif.

Cette qualité d'employeur entraine I'application intégrale de toutes les régles du droit du travail, de la sécurité
sociale et de la protection des salariés. Le caractére associatif et I'absence de but lucratif ne constituent en aucun
cas des motifs d'exemption ou d'allegement des obligations |Iégales applicables aux relations de travail. L'ASBL
est donc pleinement assujettie au Code du travail et au Code de la sécurité sociale dans les mémes conditions
gu'une entreprise commerciale.

Questions fréguentes

Combien detempsune ASBL doit-€elle conserver ses documents sociaux ?

Les documents sociaux doivent étre conservés au minimum 10 ans afin de répondre aux controles éventuels de I''TM, du CCSS et de
I'’Administration des contributions directes, dans le respect des obligations RGPD et fiscales.

Dans quel délai déclarer un nouveau salarié au CCSS pour une ASBL ?

L'ASBL doit déclarer chaque salarié au Centre commun de la sécurité sociale dans les 8 jours précédant la prise de fonction, apres s'étre
elle-méme immatriculée comme employeur dans les 8 jours suivant la décision d'embauche.
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Quand une ASBL doit-€elle déclarer un postevacant al'ADEM ?

L'ASBL doit déclarer chaque poste vacant a I'Agence pour le développement de I'emploi au moins 3 jours ouvrables avant toute
publication externe de I'offre, conformément aux obligations de tout employeur luxembourgeois.

Queélle est la date limite de ver sement des cotisations sociales ?

Les cotisations sociales sont versées au CCSS au plus tard le 15 du mois suivant la déclaration mensuelle des rémunérations brutes et
des heures travaillées effectuée via SECUlIine.

Queélles sanctionsrisgue une ASBL en cas de manquement aux obligations sociales ?

L'ASBL encourt amendes administratives, majorations de retard sur cotisations, sanctions pénales, requalification de contrats et dans les
cas graves mise en faillite ou responsabilité personnelle des administrateurs, comme toute entreprise commerciale.

Une ASBL est-elle soumise aux mémes obligations sociales qu'une entreprise commerciale ?

Oui, des qu'elle emploie un salarié, 'ASBL acquiert la qualité d'employeur et applique l'intégralité du Code du travail et du Code de la
sécurité sociale. Le caractere non lucratif n'octroie aucune exonération ni allegement.

Conditions d’exercice

L'ASBL employeur doit respecter I'ensemble des conditions l1égales liées a I'emploi de salariés, sans exonération liée
au statut associatif.

Critere Détail

. ) Immatriculation préalable comme employeur dans les 8 jours suivant la décision
Immatriculation CCSS .
d'embaucher

Déclaration d'entrée Déclaration de chaque salarié au CCSS dans les 8 jours précédant la prise de fonction
Déclaration ADEM Déclaration des postes vacants au moins 3 jours ouvrables avant toute publication
Contrat de travail Contrat écrit conforme au Code du travail avec tous les éléments obligatoires

Conventions ] ] L
. Respect des conventions applicables au secteur d'activité de 'ASBL
collectives

i o Respect du SSM, indexation automatique, versement des cotisations sociales dans les
Rémunération gélai
élais

. Respect de la durée du travail, repos hebdomadaire, congés annuels, registre des heures
Temps de travail . ]
supplémentaires

3 L Affiliation & un service de santé au travail, examens médicaux obligatoires, prévention des
Santé et sécurité )
risques

Modalités pratiques

Les démarches administratives de 'ASBL employeur s'organisent selon les étapes suivantes.
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Etape

Avant I'embauche

Lors de
I'embauche

Déclarations
mensuelles

Documents
obligatoires

Obligations
fiscales

Obligations
continues

Détail

Immatriculation employeur au CCSS (8 jours), déclaration du poste vacant a I'ADEM (3 jours
ouvrables avant publication), rédaction du contrat de travail écrit

Déclaration d'entrée au CCSS (8 jours avant la prise de fonction), examen médical

d'embauche, remise du contrat et du réglement intérieur au salarié

Déclaration des rémunérations brutes et heures travaillées au CCSS via SECUIine, versement
des cotisations sociales au plus tard le 15 du mois suivant

Fiche de paie mensuelle conforme, registre du personnel, livre des congés, registre des heures
supplémentaires

Retenue a la source de I'impét sur le revenu, déclaration des accidents du travail auprées de
I'AAA

Egalité de traitement, protection des données (RGPD), conservation des documents sociaux
(10 ans minimum), disponibilité pour contréles ITM et CCSS

Pratiques et recommandations

Organiser I'administration RH en désignant un responsable formé au droit social luxembourgeois, en utilisant des
outils de gestion appropriés (logiciel de paie, systéme de pointage, dossiers individuels du personnel) et en créant un
calendrier des échéances sociales, fiscales et administratives.

Assurer une veille juridique réguliére sur les modifications Iégislatives et réglementaires en droit du travail, les
évolutions des conventions collectives applicables au secteur d'activité, et les communications officielles du CCSS,
de I''TM et de 'ADEM.

Former et sensibiliser les membres du conseil d'administration et les gestionnaires aux spécificités du droit du
travail luxembourgeois, les bénévoles a la distinction entre activité bénévole et relation salariée, et documenter
clairement le statut de chaque collaborateur.

Anticiper et prévenir en prévoyant un budget suffisant pour les charges sociales, en tenant a jour une
documentation compléete pour les contréles administratifs, en mettant en place des procédures internes de conformité
et en souscrivant une assurance responsabilité civile.

Recourir a I'expertise d'un expert-comptable ou fiduciaire pour la gestion de la paie, d'un avocat spécialisé en droit
du travalil pour les questions complexes, et des organisations de soutien au secteur associatif.

Cadre juridique

Les obligations sociales des ASBL employeurs reposent sur les textes suivants.
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Référence Objet

Loi du 7 ao(t 2023 Régime juridique des ASBL et fondations
Art. L.121-1 et s. Code du travail Définition et conditions du contrat de travall
Art. L.124-1 et s. Code du travail Protection contre le licenciement

Art. L.241-1 et s. Code du travail Egalité de traitement et non-discrimination
Art. L.312-1 et s. Code du travail Santé et sécurité au travail

Code de la sécurité sociale Assujettissement, cotisations et déclarations

Le statut associatif et 'absence de but lucratif ne dispensent en aucun cas I'ASBL de ses obligations en tant qu'employeur. Toute
méconnaissance des regles du droit du travail ou de la sécurité sociale expose l'association aux mémes sanctions que celles
encourues par une entreprise commerciale : amendes administratives, majorations de retard sur les cotisations sociales, sanctions

pénales, requalification de contrats, et dans les cas graves, mise en faillite ou responsabilité personnelle des administrateurs.

Il est impératif pour les responsables d'ASBL de consulter régulierement un spécialiste du droit du travail luxembourgeois (avocat,
expert-comptable, conseiller social) pour garantir la conformité des pratiques de gestion du personnel et anticiper les évolutions
législatives. La professionnalisation de la gestion RH au sein des ASBL est devenue une nécessité pour sécuriser |'activité associative

et protéger tant les salariés que les dirigeants bénévoles.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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