piXie- |IA RH au Luxembourg

Les travailleurs du secteur associatif ont-ils un statut particulier
au Luxembourg ?

Réponse courte

Non, il n'existe aucun statut spécifique pour les travailleurs du secteur associatif au Luxembourg. Les salariés
employés par une ASBL, une fondation ou une société d'impact sociétal (SIS) sont soumis aux mémes regles du droit
du travail que tous les autres salariés du secteur privé : contrat de travail, rémunération, durée du travail, congés,
protection contre le licenciement, sécurité sociale, représentation du personnel et santé au travail. Aucune
dérogation Iégale n'existe en raison du caractére non lucratif de I'employeur.

Les associations doivent respecter toutes les obligations d'un employeur classique : déclaration d'embauche au

CCSS, respect du salaire social minimum, tenue des registres du personnel et conformité aux normes de I'I'TM. La
seule distinction importante concerne les bénévoles, qui ne sont pas des salariés et n'entretiennent aucun lien de
subordination avec l'association. Toute confusion entre bénévolat et salariat risque une requalification par I''TM
entrainant des rappels de salaires sur trois ans et des cotisations sociales rétroactives.

Définition

Au Luxembourg, le secteur associatif regroupe les structures a but non lucratif qui emploient du personnel
salarié, principalement :

e Les ASBL (associations sans but lucratif) régies par la loi du 7 ao(t 2023
e Les fondations régies par la méme loi

e Les sociétés d'impact sociétal (SIS) régies par la loi du 12 décembre 2016

Ces structures exercent des activités a caractére social, culturel, éducatif, sportif, environnemental ou
philanthropique sans chercher a générer de profit pour leurs membres.

Les travailleurs du secteur associatif sont des salariés liés par un contrat de travail avec I'association
employeuse. lIs se distinguent clairement des bénévoles, qui agissent sans rémunération et sans lien de
subordination juridique. L'existence d'une rémunération, d'un horaire imposé ou d'un pouvoir de direction
caractérise un véritable contrat de travail, méme dans une structure non lucrative.

Questions fréquentes
L e secteur associatif luxembour geois bénéficie-t-il d'un statut particulier ?

Non, aucun statut spécifique n'existe pour les travailleurs du secteur associatif. Les salariés d'ASBL, fondations ou sociétés d'impact
sociétal sont soumis aux mémes régles du droit du travail que tout salarié du secteur privé luxembourgeois.
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Quel plafond salarial sapplique aux SIS au Luxembourg ?

La rémunération annuelle brute des salariés de Sociétés d'Impact Sociétal est plafonnée a 6 fois le salaire social minimum annuel (loi du
12 décembre 2016). Cette limite ne s'applique pas aux ASBL ni aux fondations.

Quélleest la différence légale entre bénévole et salarié associatif ?

Le salarié est lié par un contrat de travail, percoit une rémunération et travaille sous subordination. Le bénévole agit gratuitement sans
lien de subordination. La présence d'un horaire imposé ou d'une rémunération caractérise un véritable contrat de travail.

Quelles conséquences en cas de travail dissimulé dansune ASBL ?

Le travail dissimulé entraine paiement rétroactif des salaires et cotisations, amendes administratives ITM, régularisations fiscales aupres
de I'ACD et, dans les cas graves, sanctions pénales pour travail dissimulé applicables comme a toute entreprise commerciale.

Quelles structures composent le secteur associatif luxembour geois ?

Le secteur associatif comprend les ASBL et fondations régies par la loi du 7 ao(t 2023, ainsi que les sociétés d'impact sociétal régies par
la loi du 12 décembre 2016, exercant des activités sociales, culturelles, éducatives, sportives ou environnementales.

Quels sont lesrisgues derequalification d'un bénévole en salarié ?

Les criteres de requalification sont le lien de subordination, une rémunération réguliere méme déguisée, des horaires imposés et
I'intégration dans I'organisation. La requalification entraine paiement rétroactif de salaires et cotisations sur trois ans.

Conditions d’exercice

Les salariés du secteur associatif sont soumis aux mémes conditions légales que tout travailleur du secteur prive,

sans aucune disposition dérogatoire.

Critere Détail

Contrat de .. ) . . . i o i . »

. i Ecrit obligatoire précisant fonction, rémunération, durée du travail et conditions de rupture
ravai

Rémunération Respect du salaire social minimum et des conventions collectives applicables

Sécurité sociale Affiliation obligatoire au CCSS

i Application intégrale des regles sur la durée du travail, congés payés, jours fériés et heures
Temps de travail } .
supplémentaires

Protection Protection contre le licenciement selon le Code du travail
Egalité Egalité de traitement entre tous les salariés, discrimination interdite
Représentation Délégation du personnel si les seuils d'effectif sont atteints

) . Conformité aux obligations de I''TM, registre du personnel, déclarations sociales et fiscales,
Santé et sécurité . ) ) -
medecine du travail

Modalités pratiques

Les démarches et obligations pratiques pour I'emploi dans le secteur associatif sont les suivantes.
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Obligation Détail

) Ecrit obligatoire mentionnant identité des parties, fonction, rémunération, lieu, durée du
Contrat de travail o o
travail, période d'essai éventuelle

i , Déclaration d'embauche avant le début de l'activité ; affiliation aux assurances maladie,
Déclaration CCSS i i
- pension, accident

Inscription fiscale Demande de fiche de retenue d'impét auprés de I'ACD
Registre du personnel Tenue a jour, accessible lors des controles ITM

CDI (forme standard), CDD (conditions |égales strictes), temps plein ou temps partiel ;
Types de contrats . . . o
période d'essai : 3, 6 ou 12 mois selon qualification

Rémunération annuelle brute maximale des salariés plafonnée a 6 fois le SSM annuel

SIS

(uniguement SIS, pas ASBL ni fondations)
Distinction Séparation claire des missions ; rémunération réguliére, instructions contraignantes ou
bénévoles/salariés horaire imposé = risque de requalification par I''TM

Pratiques et recommandations

Formaliser systématiqguement tout contrat de travail par écrit, méme pour des emplois a temps partiel ou a durée
limitée, et distinguer clairement les bénévoles des salariés dans I'organisation interne et les documents de référence.

Etablir des fiches de poste précises pour éviter toute confusion sur les roles et responsabilités, et respecter
scrupuleusement le salaire social minimum et les conventions collectives du secteur concerné.

Tenir a jour tous les registres obligatoires (personnel, délégation, heures supplémentaires) et former les
responsables associatifs aux obligations du droit du travail luxembourgeois. Ne jamais présumer qu'une structure non

lucrative bénéficie d'exemptions légales.

Eviter les erreurs courantes consistant & penser que le bénévolat peut remplacer des fonctions salariées
régulieres, a négliger les déclarations sociales pour des petits contrats, a appliquer des regles simplifi€ées au motif du
caractére associatif, a verser des indemnités forfaitaires régulieéres sans contrat de travail ou a imposer des horaires
contraignants a des bénévoles.

Consulter I'I'TM ou un conseiller juridique spécialisé en cas de doute. Le risque de requalification d'un bénévole en
salarié entraine le paiement rétroactif de tous les droits sociaux et salariaux, plus d'éventuelles amendes
administratives.

Cadre juridique

Le statut des travailleurs du secteur associatif repose sur les textes suivants.
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Référence Objet

Loi du 7 ao(t 2023 Régime juridique des ASBL et fondations
Art. L.121-1 et s. Code du travail Contrat de travail

Art. L.124-1 et s. Code du travail Protection contre le licenciement

Art. L.241-1 et s. Code du travail Egalité de traitement

Art. L.411-1 et s. Code du travail Représentation du personnel

Code de la sécurité sociale Affiliation obligatoire et cotisations

Loi du 12 décembre 2016 Sociétés d'impact sociétal (SIS)

Les associations employeuses doivent étre particulierement vigilantes face au risque de requalification du bénévolat en salariat.

L'Inspection du travail et des mines (ITM) contrble réguliérement les structures associatives et sanctionne les abus constatés.

Critéres de requalification : Lien de subordination juridique, rémunération réguliere (méme déguisée en "indemnités"), horaires

imposés, objectifs contraignants, intégration dans I'organisation du travail.
Conséquences d'une requalification :

e Paiement rétroactif des salaires et cotisations sociales

¢ Amendes administratives de I''TM

e Régularisations fiscales auprées de I'Administration des contributions directes
¢ Risque de sanctions pénales en cas de travail dissimulé

Il est fortement recommandé de formaliser systématiquement toute relation de travail par un contrat écrit conforme au Code du

travail et de garantir une tracabilité compléte des relations de travail.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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