pixie- |IA RH au Luxembourg

Quels sont les droits a la vie privée des salariés d'une ASBL ?

Réponse courte

Les salariés d'une ASBL bénéficient d'une protection de leur vie privée couvrant la confidentialité des informations
personnelles, la limitation des contrbles sur le lieu de travail, la protection des données a caractere personnel et le
respect de la vie familiale. Ce droit s'applique a toutes les étapes de la relation de travail, de I'embauche a la rupture
du contrat, y compris l'utilisation des outils numériques et la surveillance.

L'employeur doit informer les salariés de toute collecte ou traitement de données, garantir la proportionnalité et la
[égitimité des contrbles, et consulter la délégation du personnel avant toute mise en place d'un dispositif de
surveillance. Les salariés disposent de droits d'accés, de rectification, d'opposition et d'effacement de leurs
données conformément au RGPD et a la loi du ler aolt 2018.

Toute atteinte injustifiée ou disproportionnée a la vie privée peut entrainer la nullité des preuves recueillies, des
sanctions a I'encontre de I'employeur et I'octroi de dommages et intéréts au salarié. Il est essentiel de documenter
chaque traitement de données et de consulter la CNPD en cas de doute sur la [égalité d'un dispositif.

Définition

Le droit a la vie privée des salariés d'une association sans but lucratif (ASBL) au Luxembourg désigne la
protection des informations personnelles et de la sphére privée des travailleurs dans le cadre de la relation de
travail. Ce droit inclut la confidentialité des correspondances, la protection des données a caractéere personnel, la
limitation des contréles sur le lieu de travail et le respect de la vie familiale et personnelle.

La protection de la vie privée s'applique a toutes les étapes de la relation de travail, de I'embauche a la rupture du
contrat, et s'étend a I'utilisation des outils numériques, a la surveillance et a la gestion des données personnelles.

Questions fréquentes

Comment garantir la conformité au RGPD pour lesdonnées salariés ?

L'ASBL doit limiter la collecte aux données nécessaires, sécuriser les traitements, assurer la tracabilité, mettre en place une politique de
confidentialité et consulter la CNPD en cas de doute. Toute décision automatisée nécessite un encadrement humain.

Comment I'ASBL doit-elle informer les salariés des contréles ?

L'employeur doit informer les salariés sur la finalité, la durée de conservation, les destinataires et leurs droits (acces, rectification,
opposition, effacement). Toute mesure de controle doit étre proportionnée et justifiée par un intérét Iégitime.

Faut-il consulter la délégation du personnel pour la surveillance ?

Oui, la consultation de la délégation du personnel est obligatoire avant toute mise en place d'un dispositif de surveillance, conformément
aux articles L.414-9 et L.414-10 du Code du travail. Cette consultation doit étre documentée.
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L'employeur peut-il accéder aux courriels professionnelsd'un salarié ?

L'acces aux courriels professionnels n'est possible qu'en cas de nécessité avérée, apres information préalable du salarié et dans le
respect du secret des correspondances. Les principes de proportionnalité et de finalité Iégitime doivent étre respectés.

Quelles conséquences en casd'atteintealavieprivéed'un salarié ?

Toute atteinte injustifiée ou disproportionnée peut entrainer la nullité des preuves recueillies, des sanctions civiles et administratives a
I'encontre de I'employeur, ainsi que I'octroi de dommages et intéréts au salarié devant le tribunal du travail.

Quelssont lesdroitsalavieprivée dessalariésd'une ASBL ?

Les salariés bénéficient de la confidentialité des informations personnelles, de la limitation des contréles sur le lieu de travail, de la
protection des données a caractere personnel et du respect de la vie familiale, a toutes les étapes de la relation de travail.

Conditions d’exercice

Les conditions de respect de la vie privée des salariés dans une ASBL sont les suivantes.

Critere

Période couverte
Atteinte a la vie privée
Données personnelles
Surveillance

Egalité de traitement

Modalités pratiques

Exigence

De I'embauche a la rupture du contrat, incluse

Justifiée par la nature de la tache et proportionnée au but recherché

Base légale, stricte nécessité, information préalable du salarié

Consultation de la délégation du personnel, information individuelle, déclaration CNPD

Garantie dans l'application des contrbles et traitements de données

Les modalités pratiques de protection de la vie privée des salariés dans une ASBL sont les suivantes.

Elément

Information des salariés

Contrdles sur le lieu de
travail

Courriels professionnels

Données sensibles
Sanctions

Tragabilité

Détail

Finalité, durée de conservation, destinataires, droits (acces, rectification, opposition,
effacement)

Proportionnés, justifiés par un intérét Iégitime, sans atteinte a la dignité

Accés uniguement en cas de nécessité avérée, apres information, dans le respect du
secret des correspondances
Traitement autorisé uniquement dans les cas prévus par la loi

Sanctions civiles et administratives en cas de violation

Documentation obligatoire des traitements et mesures prises
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Pratiques et recommandations

Il est recommandé de limiter la collecte de données aux seules informations nécessaires a la gestion de la relation de
travail. Les politiques internes doivent préciser les modalités de traitement des données et les regles applicables en

matiere de surveillance.

Les salariés doivent étre régulierement informés de leurs droits et des procédures de réclamation. Toute mesure de
contrble doit faire I'objet d'une analyse d'impact préalable, notamment en cas de traitement a grande échelle ou de

surveillance systématique.

L'employeur doit garantir la sécurité des données et la confidentialité des informations traitées. La consultation de la
délégation du personnel est obligatoire avant toute mise en place d'un dispositif de surveillance.

Un encadrement humain doit étre assuré pour toute prise de décision automatisée affectant les salariés. Ces
obligations s'articulent avec les regles de conformité au RGPD, notamment en cas d'installation d'un systeme de

vidéosurveillance dans les locaux.

Cadre juridique

La protection de la vie privée des salariés d'une ASBL est encadrée par les textes suivants.

Référence Objet

Art. L.261-1 a L.261-4 du Code du travail Encadrement de la surveillance et respect de la vie privée

Art. L.414-9 et L.414-10 du Code du travail Consultation de la délégation du personnel

Art. L.241-1 du Code du travail Egalité de traitement
Réglement (UE) 2016/679 (RGPD) Protection des données a caractére personnel
Loi du ler ao(t 2018 Mise en oeuvre du RGPD au Luxembourg et compétence de la CNPD

Toute atteinte injustifiée ou disproportionnée a la vie privée d'un salarié peut entrainer la nullité des preuves recueillies, des sanctions
disciplinaires a I'encontre de I'employeur et I'octroi de dommages et intéréts au salarié. Il est essentiel de documenter chaque étape
du traitement des données, d'assurer la tragabilité des actions et de consulter la CNPD en cas de doute sur la |égalité d'un dispositif

de surveillance.

Les contenus sont rédigés et mis a jour réguliérement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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