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Une ASBL peut-elle gérer les salaires en interne ?

Réponse courte

Une ASBL luxembourgeoise peut gérer les salaires en interne, sans obligation de recourir & un prestataire externe.
Elle doit toutefois respecter I'ensemble des obligations légales : conformité des bulletins de salaire (art. L.225-4),
calcul exact des cotisations sociales, retenue a la source de I'imp6t, déclarations mensuelles et annuelles au CCSS
et a I'Administration des contributions directes, ainsi que conservation des documents sociaux.

La personne ou le service en charge de la paie doit disposer des compétences nécessaires en |égislation sociale,
fiscale et en protection des données. La mise en place de procédures de contr6le interne et une veille législative
réguliere sur les modifications des taux de cotisations et des obligations déclaratives sont indispensables. L'utilisation
d'un logiciel de paie adapté, bien que non obligatoire, limite significativement les risques d'erreur.

Une erreur dans le calcul des cotisations ou le non-respect des délais déclaratifs peut entrainer des rappels de
cotisations, des sanctions administratives et des litiges prud’homaux. Il est donc essentiel d'évaluer la capacité
interne avant de s'engager dans la gestion de la paie et de consulter un expert en cas de doute.

Définition

Une association sans but lucratif (ASBL) luxembourgeoise est une personne morale soumise a la loi du 7 ao(t
2023 sur les associations et fondations sans but lucratif. Lorsqu'elle emploie du personnel salarié, I'ASBL acquiert
la qualité d'employeur et doit respecter I'ensemble des obligations sociales, fiscales et administratives prévues par
le droit du travail luxembourgeois, notamment en matiére de gestion de la paie.

Conditions d’exercice

La gestion interne de la paie dans une ASBL est soumise aux conditions suivantes.
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Critere

Recours externe
Bulletins de salaire
Cotisations sociales
Retenue a la source

Documents sociaux
Compétences

Egalité et
confidentialité

Modalités pratiques

Exigence

Non obligatoire, gestion interne autorisée
Conformité aux exigences légales

Calcul exact, déclaration et paiement

Impdt sur les salaires correctement appliqué
Tenue et conservation obligatoires

Personne ou service formé au Code du travail, Code de la sécurité sociale et législation
fiscale

Egalité de traitement, confidentialité des données et tracabilité des opérations

Les obligations pratiques liées & la gestion interne de la paie dans une ASBL sont les suivantes.

Obligation

Bulletin de salaire
Déclarations CCSS
Certificats de rémunération
Données traitées
Conservation

Protection des données

Détail

Etablissement mensuel conforme a l'article L.225-4 Code du travail

Mensuelles et annuelles aupres du Centre commun de la sécurité sociale
Transmission a I'Administration des contributions directes

Rémunération, absences, congés, avantages en nature, tout élément de salaire
Durée légale prévue a l'article L.261-1 Code du travalil

Conformité au RGPD et a la loi du 1er ao(t 2018

Pratiques et recommandations

Il est recommandé de confier
régulierement informée des é

la gestion de la paie a une personne formée a la |égislation sociale luxembourgeoise et
volutions |égislatives. La mise en place de procédures de contrdle interne est

essentielle pour garantir I'exactitude des déclarations et des paiements. En cas de doute sur l'interprétation d'une

regle ou sur le calcul d'une cotisation, il est conseillé de consulter un expert-comptable ou un conseiller en droit

social.

Une veille réguliere sur les modifications du Code du travail, des taux de cotisations et des obligations déclaratives

est indispensable. L'utilisation d'un logiciel de paie adapté, bien que non obligatoire, est fortement recommandée

pour limiter les risques d'erreur et assurer la tragabilité des opérations. Le calcul des salaires doit intégrer les

éventuelles primes de fin d'année et étre cohérent avec la grille salariale de I'ASBL.
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Cadre juridique

La gestion interne des salaires par une ASBL est encadrée par les textes suivants.

Référence Objet

Art. L.225-4 du Code du travail Délivrance du bulletin de salaire

Art. L.261-1 du Code du travail Tenue et conservation des documents sociaux
Art. L.241-1 du Code du travail Egalité de traitement

Code de la sécurité sociale Déclarations et paiement des cotisations

Loi du ler aodt 2018 Protection des données a caractere personnel
Loi modifiée du 4 décembre 1967 Impbt sur le revenu et retenues salariales

La gestion interne de la paie expose I'ASBL & des risques en cas d'erreur ou d'omission, notamment en matiére de calcul des
cotisations, de respect des délais déclaratifs ou de conservation des documents. Une erreur peut entrainer des sanctions
administratives, des rappels de cotisations ou des litiges prud’homaux. Il est donc essentiel d'évaluer la capacité interne a assurer
cette mission, de garantir la tragabilité et la confidentialité des données, et, le cas échéant, de recourir & une formation adaptée ou a

I'assistance ponctuelle d'un professionnel.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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