pixie- |IA RH au Luxembourg

Quelle est la procédure d'embauche d'un travailleur frontalier
dans une ASBL au Luxembourg ?

Réponse courte

La procédure d'embauche d'un travailleur frontalier dans une ASBL comprend la déclaration du poste vacant a I
ADEM, la vérification de l'identité et du droit au travail du candidat, la rédaction d'un contrat de travail écrit
conforme & l'article L.121-4, I'affiliation au CCSS, la déclaration auprées de I'administration fiscale, la visite médicale
d'embauche et la remise des documents obligatoires (contrat, fiche RGPD, documents santé et sécurité).

Le travailleur frontalier bénéficie des mémes droits et obligations que tout salarié au Luxembourg. L'ASBL doit
s'assurer que le contrat est conforme aux conventions collectives applicables et que la couverture sociale est
adéquate en matiére d'assurance maladie, d'accidents du travail et de retraite, en tenant compte des réglements
européens de coordination (CE n° 883/2004). Pour les ressortissants de pays tiers, une autorisation de travail

valable est obligatoire.

Toute irrégularité dans la déclaration d'embauche ou l'affiliation a la sécurité sociale expose I'ASBL a des sanctions
administratives et pénales. Il est essentiel de documenter I'ensemble des démarches et de porter une attention
particuliere aux implications fiscales et sociales spécifiques aux frontaliers.

Définition

Un travailleur frontalier est une personne résidant dans un Etat membre de I'Union européenne ou de I'Espace
économique européen, travaillant au Luxembourg et retournant a son domicile principal au moins une fois par
semaine. Une ASBL (association sans but lucratif) est une personne morale de droit luxembourgeois, régie par la
loi du 7 ao(t 2023, pouvant employer des salariés dans le respect du Code du travail luxembourgeois.

Le travailleur frontalier bénéficie des mémes droits et obligations que tout salarié au Luxembourg, sous réserve de
dispositions spécifiques liees a la sécurité sociale, a la fiscalité et a la coordination européenne des droits sociaux.

Questions fréquentes

Dans quelle languerédiger le contrat d'un frontalier ?

Le contrat de travail doit étre rédigé par écrit en francais, allemand ou luxembourgeois, avec les mentions obligatoires de l'article L.121-4
du Code du travail. Cette exigence linguistique vise a garantir la compréhension par les parties.

Faut-il une autorisation detravail pour un ressortissant paystiers?

Oui, pour les ressortissants de pays tiers, une autorisation de travail ou un titre de séjour valable est obligatoire selon les articles L.622-1
a L.622-5 du Code du travail. La déclaration de poste vacant a 'ADEM précede le recrutement.

Lefrontalier bénéficie-t-il desmémesdroitsqu'un résident ?

Oui, le travailleur frontalier bénéficie des mémes droits et obligations que tout salarié au Luxembourg. L'ASBL doit s'assurer de la
conformité du contrat aux conventions collectives applicables et de la couverture sociale adéquate selon les reglements européens.
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Quelle coordination de sécurité sociale pour lesfrontaliers ?

La couverture sociale (assurance maladie, accidents du travail, retraite) est coordonnée selon le réglement européen CE n°883/2004.
L'ASBL doit veiller a la conformité avec les regles luxembourgeoises et les reglements européens de coordination des systemes de
sécurité sociale.

Queélle procédure d'embauche d'un travailleur frontalier en ASBL ?

La procédure comprend la déclaration du poste vacant a 'ADEM, la vérification du droit au travail, la rédaction d'un contrat écrit conforme
a l'article L.121-4, |'affiliation au CCSS, la déclaration fiscale, la visite médicale d'embauche et la remise des documents obligatoires.
Queélles sanctions pour irrégularité d'embauched'un frontalier ?

Toute irrégularité dans la déclaration d'embauche ou I'affiliation a la sécurité sociale expose I'ASBL a des sanctions administratives et
pénales. La tracabilité de I'ensemble des démarches et la documentation des implications fiscales et sociales spécifiques sont
essentielles.

Conditions d’exercice

L'embauche d'un travailleur frontalier par une ASBL est soumise aux conditions suivantes.

Condition Détail

Non-discrimination Respect de I'égalité de traitement sans distinction de nationalité (Art. L.251-1)
Age minimum 16 ans révolus

Capacité juridique Capacité a contracter un contrat de travail

Qualifications requises Diplémes, habilitations et conditions spécifiqgues du poste

Ressortissants pays tiers Autorisation de travail ou titre de séjour valable obligatoire (Art. L.622-1 a L.622-5)
Immatriculation ASBL Inscription au RCS et numéro d'identification auprés du CCSS

Modalités pratiques

La procédure d'embauche d'un travailleur frontalier comprend les étapes suivantes.
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Etape Détail

Déclaration de poste 3 o )
Déclaration a 'ADEM avant tout recrutement, sauf exceptions (Art. L.622-4)

vacant
Sélection et vérification Vérification de l'identité, du droit au travail et de I'éligibilité du candidat (Art. L.251-1)

Rédigé par écrit, en francais, allemand ou luxembourgeois, avec mentions obligatoires
(Art. L.121-4)

Contrat de travail

Affiliation sécurité , ) . N . .
Déclaration d'entrée aupres du CCSS (loi du 13 mai 2008)

sociale

Déclaration d'embauche Déclaration a I'ACD pour I'obtention de la fiche de retenue d'imp6t

Visite médicale Convocation auprés du service de santé au travail compétent (loi du 17 juillet 2020)
Remise des documents Contrat, fiche RGPD, documents santé et sécurité au travail

Tragabilité Documentation et archivage de toutes les démarches

Pratiques et recommandations

Il est recommandé de conserver une tracabilité compléte de toutes les démarches administratives liées a I'embauche,
y compris les échanges avec I'ADEM, la sécurité sociale et I'administration fiscale.

L'ASBL doit s'assurer que le salarié frontalier dispose d'une couverture sociale adéquate, notamment en matiere
d'assurance maladie, d'accidents du travail et de retraite, conformément aux régles luxembourgeoises et aux
reglements européens de coordination des systémes de sécurité sociale.

[l convient de vérifier la conformité du contrat de travail avec les conventions collectives applicables au secteur
associatif. Une attention particuliere doit étre portée a la gestion des temps de travail, des déplacements
transfrontaliers et des éventuelles obligations fiscales ou sociales spécifiques aux frontaliers.

L'encadrement humain du processus d'embauche doit étre assuré, notamment pour l'information du salarié sur ses
droits et obligations, et pour garantir I'égalité de traitement. La procédure inclut la convocation a la visite médicale
d'embauche et la prise en compte des éventuelles implications fiscales du détachement pour les frontaliers.

Cadre juridique

La procédure d'embauche d'un travailleur frontalier dans une ASBL est encadrée par les textes suivants.


https://adem.public.lu/
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_622-4
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_251-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-4
https://ccss.public.lu/
https://adem.public.lu/
/corpus/rh/66-0082/quelles-sont-les-obligations-de-visite-medicale-pour-une-asbl-au-luxembourg/
/corpus/rh/66-0082/quelles-sont-les-obligations-de-visite-medicale-pour-une-asbl-au-luxembourg/
/corpus/rh/66-0092/quelles-sont-les-implications-fiscales-d-un-detachement-de-salarie-dans-une-asbl-au-luxembourg/

Référence

Art. L.121-1 a L.121-4 du Code du travail

Art. L.251-1 du Code du travail

Art. L.622-1 a L.622-5 du Code du travail

Loi du 13 mai 2008
Reglement (CE) n°883/2004

Loi du ler aoQt 2018

Objet

Contrat de travail et mentions obligatoires

Egalité de traitement et non-discrimination

Emploi de travailleurs étrangers

Déclaration d'entrée et affiliation a la sécurité sociale
Coordination des systemes de sécurité sociale (frontaliers)

Protection des données a caractére personnel

L'embauche d'un travailleur frontalier n'exonére pas I'ASBL de I'ensemble des obligations sociales, fiscales et administratives prévues

pour tout employeur luxembourgeois. Toute irrégularité dans la déclaration d'embauche ou I'affiliation a la sécurité sociale expose

I'association a des sanctions administratives et pénales. Il est essentiel de garantir I'égalité de traitement et la conformité avec la

|égislation sur la protection des données.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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