pixie- |IA RH au Luxembourg

Une ASBL est-elle autorisée a verser une prime de fin d'année ?

Réponse courte

Une ASBL au Luxembourg peut verser une prime de fin d'année a ses salariés, mais celle-ci n'est obligatoire que si
elle résulte d'une convention collective, d'une clause expresse du contrat de travail ou d'un engagement
unilatéral de I'employeur (usage constant, général et fixe). En I'absence de ces éléments, la prime reste facultative et
a la discrétion de I'ASBL.

Pour instaurer une prime, I'ASBL doit définir clairement les bénéficiaires, le montant ou le mode de calcul, les
conditions d'attribution et la périodicité. La décision doit étre formalisée par écrit (avenant au contrat, reglement
interne ou décision du conseil d'administration) et respecter les principes d'égalité de traitement (art. L.241-1) entre
salariés placés dans une situation comparable.

L'instauration d'une prime engage I'ASBL sur la durée si elle revét un caractere d'usage. Toute modification ou
suppression ultérieure nécessite un délai de prévenance raisonnable et une information claire des salariés, sous

peine de contentieux prud'homal. La charge de la preuve de l'existence d'un usage incombe au salarié.
Définition

La prime de fin d'année est une somme versée en complément du salaire de base, généralement a la cléture de
I'année civile. Elle n'est pas imposée par la loi luxembourgeoise, sauf si elle résulte d'une convention collective,
d'un contrat de travail ou d'un engagement unilatéral de I'employeur. Dans une association sans but lucratif (
ASBL), la prime de fin d'année peut étre instaurée au bénéfice des salariés, sous réserve du respect des regles

de rémunération, d'égalité de traitement et de non-discrimination.

Questions fréquentes

Comment instaurer formellement une prime de fin d'année ?

L'instauration nécessite la définition claire des bénéficiaires, du montant ou mode de calcul, des conditions d'attribution et de la
périodicité. La décision doit étre formalisée par écrit (avenant, reglement interne ou décision du conseil d'administration).

Comment supprimer une prime de fin d'année devenue usage ?

Toute modification ou suppression nécessite un délai de prévenance raisonnable et une information claire des salariés selon les regles
de dénonciation des usages. Sans respect de ces regles, la suppression expose I'ASBL a un contentieux prud'homal.
Leprinciped'égalité sapplique-t-il ala primedefin d'année?

Oui, l'octroi doit respecter le principe d'égalité de traitement (article L.241-1) entre salariés placés dans une situation comparable, sauf
justification objective. Les critéres de bénéficiaires (présence au 31 décembre, ancienneté) doivent étre objectifs et non discriminatoires.
Qu'est-ce qu'un usage constant pour une prime de fin d'année ?

L'usage doit présenter trois caractéres : régularité (versement répété chaque année), généralité (catégorie entiere de salariés concernée)
et fixité (modalités de calcul constantes). Sans ces trois éléments cumulatifs, la prime reste discrétionnaire pour 'ASBL.
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https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_241-1

Qui prouvel'existence d'un engagement de prime ?

En cas de litige, la charge de la preuve de I'existence d'un engagement ou d'un usage incombe au salarié. Il doit démontrer la régularité,
la généralité et la fixité du versement. La tracabilité documentaire de I'ASBL constitue un élément de défense crucial.

Une ASBL peut-elleverser une primedefin d'année ?

Oui, mais cette prime n'est obligatoire que si elle résulte d'une convention collective, d'une clause expresse du contrat de travail ou d'un
engagement unilatéral de I'employeur (usage constant, général et fixe). Sinon, la prime reste facultative et discrétionnaire.

Conditions d’exercice

L'octroi d'une prime de fin d'année dans une ASBL dépend des conditions suivantes.

Source de
I'obligation

Contrat de travail

Convention
collective

Engagement
unilatéral

Caractere de
l'usage

A défaut

Détail

Clause expresse dans le contrat individuel

Convention applicable a I'ASBL

Décision interne, usage constant/général/fixe, note de service

Régularité (versement répété), généralité (catégorie entiere),
fixité (modalités constantes)

Prime facultative, a la discrétion de I'ASBL

Modalités pratiques

Pour instaurer une prime de fin d'année, 'ASBL doit préciser les éléments suivants.
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Base légale

Art. L.121-1 Code du
travail
Art. L.162-1 et s. Code du

travail

Jurisprudence nationale


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_162-1

Elément

Bénéficiaires

Montant ou calcul

Conditions d'attribution

Périodicité
Formalisation

Modification ou
suppression

Détail

Tous les salariés ou catégorie déterminée sur critéres objectifs et non discriminatoires
(art. L.241-1)

Fixe, proportionnel au salaire, a I'ancienneté, etc.

Présence effective au 31 décembre, ancienneté minimale, absence de sanction
disciplinaire, etc.

Annuelle ou exceptionnelle
Par écrit (avenant au contrat, réglement interne, décision du CA)

Respect des regles de dénonciation des usages, délai de prévenance raisonnable,
information des salariés

Pratiques et recommandations

Il est recommandé a I'ASBL de : formaliser toute décision relative a la prime de fin d'année afin d'éviter toute

ambiguité sur son caractéere obligatoire ou discrétionnaire, veiller a I'égalité de traitement entre salariés placés dans

une situation comparable, sauf justification objective (article L.241-1 du Code du travail), consulter, le cas échéant,

les représentants du personnel ou le comité mixte, si 'ASBL en est dotée (articles L.414-1 et suivants du Code du

travail), anticiper I'impact budgétaire de l'instauration d'une telle prime sur la trésorerie et la pérennité de I'association.

En cas de litige, la charge de la preuve de l'existence d'un engagement ou d'un usage incombe au salarié. La prime

doit étre intégrée de maniére cohérente dans la grille salariale de I'ASBL et respecter les éventuelles dispositions

d'une convention collective applicable.

Cadre juridique

La prime de fin d'année dans une ASBL est encadrée par les textes suivants.

Référence Objet

Art. L.121-1 du Code du travail Liberté contractuelle et contenu du contrat de travail
Art. L.162-1 du Code du travail Conventions collectives

Art. L.241-1 du Code du travail Egalité de traitement et non-discrimination

Art. L.414-1 du Code du travail Représentation du personnel


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_241-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_241-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_414-1
/corpus/rh/66-0076/une-asbl-peut-elle-appliquer-une-grille-salariale-specifique/
/corpus/rh/66-0085/une-convention-collective-specifique-aux-asbl-est-elle-possible-au-luxembourg/
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_162-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_241-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_414-1

L'instauration d'une prime de fin d'année engage I'ASBL sur la durée si elle revét un caractére d'usage ou d'engagement unilatéral.
Toute modification ou suppression doit étre précédée d'une information claire et d'un délai de prévenance raisonnable, sous peine de

contentieux prud'homal. Il est essentiel de garantir la tracabilité des décisions et de documenter les modalités d'attribution pour

assurer la sécurité juridique de l'association.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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