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Une ASBL peut-elle é&tre condamnée pour licenciement abusif ?

Réponse courte

Oui, une ASBL peut étre condamnée pour licenciement abusif au Luxembourg. En tant qu'employeur, elle doit
justifier tout licenciement par des motifs réels et sérieux conformément aux articles L.124-1 et suivants du Code du

travail. Le statut associatif ne confére aucune dérogation aux régles applicables en matiére de licenciement.

La procédure légale inclut la notification par lettre recommandée, le respect des délais de préavis selon
I'ancienneté (article L.124-5) et la communication des motifs sur demande du salarié dans un délai d'un mois. Le
salarié peut contester dans les 3 mois devant le tribunal du travail, ou 'ASBL devra prouver le caractére réel et
sérieux des motifs invoqués.

En cas de condamnation, les indemnités peuvent atteindre 6 mois de salaire, voire 12 mois pour les salariés ayant
plus de dix ans d'ancienneté (article L.124-11). Une gestion rigoureuse des procédures est essentielle pour éviter les
contentieux qui peuvent fragiliser la structure. Voir également la fiche relative a procédures de rupture du contrat de

travail.

Définition

Le licenciement abusif désigne la rupture du contrat de travail a durée indéterminée par I'employeur soit sans
motif réel et sérieux, soit en violation des procédures légales définies aux articles L.124-1 et suivants du Code du
travail luxembourgeois. Le statut d'ASBL ne confere aucune dérogation aux régles applicables en matiére de
licenciement. Voir également la fiche relative a procédures de rupture du contrat de travail.

Conditions d’exercice

Pour étre valable, tout licenciement prononcé par une ASBL doit respecter les conditions suivantes.

Condition Détail
Motifs Reposer sur un ou plusieurs motifs réels et sérieux (personnels ou économiques)
Procédure Respecter la procédure légale incluant I'entretien préalable pour les entreprises d'au moins 150 salariés

Notification Etre notifié par lettre recommandée ou remise en main propre contre signature
Motivation Préciser les motifs du licenciement sur demande du salarié dans le délai d'un mois

Préavis Respecter les délais de préavis Iégaux selon I'ancienneté du salarié
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Modalités pratiques

La procédure de contestation suit les étapes suivantes.

Etape Détail

Contestation Le salarié doit contester le licenciement dans les 3 mois suivant sa notification
Charge de la preuve L'ASBL doit prouver le caractére réel et sérieux des motifs invoqués

Evaluation Le tribunal du travail évalue la l1égitimité du licenciement

Condamnation En cas de condamnation, I'ASBL devra verser des indemnités fixées par le tribunal

Pratiques et recommandations
Pour sécuriser les licenciements, I'ASBL doit :

e Documenter précisément les motifs du licenciement

e Conserver toutes les preuves justifiant la décision

Respecter scrupuleusement la procédure légale

Consulter un expert en droit du travail pour les cas complexes

Maintenir un dialogue social constructif

Cadre juridique

Le licenciement dans les ASBL est encadré par les textes suivants :

Référence Objet

Art. L.124-1 Licenciement avec préavis

Art. L.124-2 et L.124-3 Procédure de notification et motifs
Art. L.124-5 Délais de préavis

Art. L.124-11 Indemnisation du licenciement abusif

Art. L.124-12 Protection contre le licenciement
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Le statut d'’ASBL n'exonére en aucun cas l'association de ses responsabilités d'employeur. Une gestion rigoureuse des procédures de

licenciement est essentielle pour éviter les contentieux et les condamnations financiéres qui peuvent fragiliser la structure.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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